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PROJETO DE LEI N° 06, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

Aprovado___41~____ discussi®

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUS

BSEN98Ip I T openoidy

SALARIAL A0S MEMBROS DO CONSELHO %
TUTELAR DO MUNICiPIO DE BELEM DE

MARIA-PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BELEM DE MARIA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des constitucionalmente definidas no
artigo 110, inciso II, da Lei Orgdnica Municipal, submete & apreciagéo,

discussio e votacdo do Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica Autorizado o Chefe do Poder Executivo a
CONCEDER reajuste salarial aos Membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Belém de Maria, nos termos da Constitui¢do Federal, apos a
aplicacdo dos valores inerentes a titulo de aumento real, passando o
vencimento bdsico a partir de 1° de margo de 2025, para o valor de R$

2.000,00 (dois mil e reais).

Art. 2°, Em decorréncia do disposto no caput do art. 1°, o valor
didrio do salario dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Belém
de Maria correspondera a R$ 66,67 (sessenta e seis reais ¢ sessenta e sete

centavos).

Art. 3°. As despesas derivadas da exccugdo da presente lei
correrio a conta das dotagdes constantes da Lei Orgamentdria e ndo
poderdo exceder os limites de gastos com pessoal de que trata os artigos

19, inciso III. e 20, inciso 111, alinea B, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio com

efeitos retroativos a partir de 1° de margo de 2025.
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Art. 5°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Belém de Maria (PE), 25 de fevereiro de
2025.

Assinado de forma digital por
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ANEXO I

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ROBERTO PAULO  Assinado de forma
digital por ROBERTO

DO NASCIMENTO SAULE DO

SILVA:7652263646 NASCIMENTO

8 SILVA:76522636468

© RUA ESTRADA DO ENA, S/N, BELEM DE MARIA-PE, CEP 55440-000 & (81) 97345-1620

X belemdemaria@belemdemaria.pe.gov.br @10.184.703/0001-?0




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

ANEXO | DO PROJETO DE LEIN° ___ /2025

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - 2025/2027 - VINCULADO - RECURSOS -
REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DO CONSELHO TUTELAR - 2025

CUMPRIMENTO O INCISO | DO ART. 16 DA LEI Complementar n® 101/2000, DE 04 DE MAIO DE 2000 - L
LRF. - Dispde: criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa serd acompanhado de: estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes.

IMPACTO ORGAMENTARIO

OBJETO: IMPACTO ORCAMENTAIO INERENTE AO DOS CONSELHEIROS TUTELARES - 2025,

ITENS |(Vencimento:(AMUMENTO DE 31,75% - VIGENCIA INICIAL - MARCO DE 2025
VIGENCIA INICIAL DO JEAJUSTE - MARCO DE 2025
Referéncia: JANEIRO DE 2025
1. IMPACTO ORGCAMENTARIO EXERCICIO DE 2025 - (1° ANO ESTIMADO)
CREDITOS ORGCAMENTARIOS COM PESSOAL E ENCGARGOS SOCIAIS - FONTE DO RECURSOS
1|ORCAMENTARIOS :LOA N° __ /2024: CREDITOS ORCAMENTARIOS - (FONTE: LOA 2025) 11.432.610,43
1.1 RECURSOS DO FUNDEB - 0,00
1.2 RECURSQOS PROPRIOS 11.432.610,43
1.3 RECURSOS DE IMPOSTOS - 25% 0,00
1.4 RECURSOS DE IMPOSTOS - 15% 0,00
DESPESAS - COM FOLHAS DE PAGAMENTO_(MENSAL) INCLUINDO CONTRIBUIGAQ PATRONAL- (ANTES
REAJUSTE) - Fonte: (Folha de Pagamento referente janeiro de 2025, gerada pelo Departamento de Recursos
2|Humanos) 9.148,48
2,1|FOLHA DE PAGAMENTO + CONTRIBUICAQ PATRONAL - REFERENTE JANEIRO 9.148,48
2.2|FOLHA DE PAGAMENTO + CONTRIBUICAO PATRONAL - REFERENTE FEVEREIRO 11.149,71
2,2|DESPESA REALIZADA - PERIODO DE JANEIRO E FEVERERIO 20.298,19
DESPESA - ESTIMATIVA (ANUAL) PARA A DESPESA - FOLHA BRUTA COM CONTRIBUICAO PATRONAL,
MULTIPLICADO POR (11.3) - EQUIVALENTE A 10 MESES, MAIS 13° SALARIO, MAIS 1/3 DE FERIAS) - (ANTES
3|REAJUSTE). Igual: (ltem 2.2X11,3) 103.377,82
RECURSOS PROPRIOS 103.377.82
DESPESA - ESTIMATIVA (ANUAL) PARA A DESPESA - FOLHA BRUTA COM CONTRIBUICAO PATRONAL, (ANTES
DO REAJUSTE) INCLUINDO A DESPESA REALIZADA NOS MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO Igual: (ltem 2.2 +
3.1|ltem 3) 123.676,01
DESPESAS - COM FOLHAS DE PAGAMENTO (MENSAL) INCLUINDO CONTRIBUICAO PATRONAL - (DEPOIS
4|REAJUSTE) - 11.300,00
RECURSOS PROPRIOS 11.300,00
DESPESA - ESTIMATIVA ANUAL - (MARCO A DEZEMBRO) - FOLHA BRUTA COM CONTRIBUI(}AO PATRONAL,
MULTIPLICADO POR (10,3) - EQUIVALENTE A 10 MESES, MAIS o 13° SALARIO MAIS 1/3 DE FERIAS) - (DEPOIS DO
. 5|REAJUSTE). Igual:( Item 4X10,3) 116.390,00
DESPESA - ESTIMATIVA (ANUAL) PARA A DESPESA - FOLHA BRUTA COM CONTRIBUICAO PATRONAL, (DEPOIS
DO REAJUSTE) INCLUINDO A DESPESA REALIZADA NOS MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO Igual: (item 2.2 +
5.4 Item 5) 136.688,19
6|IMPACTO MENSAL. Igual:(item 4 - item 2)
RECURSOS PROPRIOS 2.151,52
7|IMPACTO ANUAL - EXERCICIO 2025 com o Reajuste. Igual:(ltem 5.1 - item 3.1) 13.012,18
RECURSOS PROPRIOS 13.012,18
8|SALDOS ORCAMENTAROS DE 2025 - APOS O IMPACTO DO REAJUSTE . Igual: (item 1 - item 5.1) 11.295.922,24
8.1 RECURSOS PROPRIOS 11.295.922,24
8.2 Estiamativa de Superdvit Orgamentario, (Apds o Reajsute) 11.295.922,24

2. IMPACTO ORGAMENTARIO EXERCICIO DE 2026 - (2° ANO ESTIMADQ)

Créditos Orgamentarios Autorizados para despesas com pessoal, para (2025). (Igual: item 1)

11.432.610.43

Estimativa de Aumento para 2026, equivalente a (5,58%) para a Despesa com pessoal, conforme previsio das Metas

Fiscais da LDO, Lei n® 883/2024 637.939,66
10|Créditos Orcamentarios Autorizados para despesas com pessoal, (reestimados para 2026) 12.070.550,09
ESTIMATIVA DA DESPESA PARA 2026
11|Reeslimativa da despesa com pessoal para o exercicio 2025. Igual: (ltem 5.1) 136.688.18
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Estimativa de Aumento para 2026, equivalente a (5,58%) para a Despesa com pessoal, conforme previsdo das Metas

Fiscais da LDO, Lei n” 883/2024 7.627,20
12|Estimativa da Despesa com pessoal para 2026, com o reajuste previsto na LDO, 2024, Lei n° 3.876.2024 144.315,39
13|Estimativa de Superdvit Orcamentario Anual para 2026. Igual:(item 10 - item 12) 11.926.234,70
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3. IMPACTO ORGAMENTARIO EXERCICIO DE 2027 - (3° ANO ESTIMADO)

13|Créditos Orgamentarios Autorizados para despesas com pessoal, para (2026). Igual:(item 10) 12.070.550.09
Eslimativa de Aumento para 2027, equivalente a (5,62%) para a Despesa com pessoal, conforme previsdo das Metas
Fiscais da LDO, Lei n® 883/2024 678.364,92
14|Créditos Orgamentarios Autorizados para despesas com pessoal, (reestimados para 2027) 12.748.915,01
ESTIMATIVA DA DESPESA PARA 2027
15|Reeslimaliva da despesa com pessoal para 0 exercicio 2026. Igual:(ltem 12) 144.315,39
Estimativa de Aumento para 2027, equivalente a (5,62%) para a Despesa com pessoal, conforme previsdo das Metas
Fiscais da LDO, Lei n° 883/2024 8.110,52
16|Estimativa da Despesa com pessoal para 2027, com o reajuste previsto na LDO, 2024, Lei n° 3.876.2024 152.425,92
17|Eslimativa de Superavit Orgamentario Anual para 2027. Igual:(item 14- item 16) 12.596.489,09

Belém de Maria, 25 de fevereiro de 2025

ROBERTO PAULO DO NASCIMENTO SILVA
Prefeilo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

ANEXO |l DO PROJETO DE LEIN® /2025

IMPACTO FINANCEIRO

OBJETO: IMPACTO FINANCEIRO SOBRE A RECEITA E A DESPESA COM PESSOAL, DIANTE DOS RECURSOS
PROPRIOS - REATUSTE DOS VENCIMENTOS DO CONSELHO TUTELAR - 2025

VIGENCIA INICIAL DO JEAJUESTE - MARCO DE 2025

Periodo de Referéncia

Referéncia: Janeiro de 2025

1. IMPACTO FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2024 - (1° ANO ESTIMADO)

=

A - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Disponibilidade do exercicio 2024

(-) Restos a [’asﬂr Processados

(=) Disponibilidades Liquida

RECEITA POR FONTE DE RECURSOS

RECURSOS DO FUNDEB PREVISTOS PARA 2025. Fonte: RECUROS PROPRIOS

34.863.585,19

(+) Receita Estimada para o exercicio de 2025

2|(=) Estimativa de Disponiblidades Financeiras, Vinculadas ao FUNDERB para 2025 34.863.585,19
Comprometimento da Disponibilidade, com a Despesa com |Pessoal - (ANTES DO REAJESTE). Igual:(item 3.1 do

3|Anexo I) 123.676,01

4|Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2025 - (ANTES DO REAJUSTE). Igual:(item 2 - item 3) 34.739.909.18

5{Impacto (ANUAL com Reajuste. Igfual:(Item 7 do Anexo I) 13.012,18

7

Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2025 - (DEPOIS DO REAJUSTE). Igual:(item 4 - item 5)

34.726.897,00

PROJEGAO DA DESPESA PARA 2025, (DEPOIS DO REAJUSTE)

Estimativa anual da despesa com pessoal para o exercicio 2025, (com o Reajuste). Igual: (item 5.1 do Anexo )

136.688,19

FOLHA DE PAGAMENTO - CONSELHEIROS TUTELARES

136.688,19

w

Estimtaiva de Superavit Financeiro, com Reajuste. Igual:( item 7)

34.726.897,00

2. IMPACTO FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2026 - (2° ANO ESTIMADO)

Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2025. Igual: (Item 2)

34.863.585.19

Estimativa de Aumento da Receita para 2026, equivalente a (5,58%), conforme previsao das Metas Fiscais da LDO, Lei n®
883/2024

1.945.388,05

1

pry

Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2026

36.808.973,24

PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA 2026

12|Reestimativa da despesa com pessoal para o exercicio 2025. Igual:(item 8) 136.688,19
Estimativa de Aumento para 2026, equivalente a (5,58%) para a Despesa com pessoal, conforme previsdo das Metas
Fiscais da LDO, Lei n® 883/2024 7.627.20
13|Estimativa da Despesa com pessoal para 2026, APOS REAJUSTE PREVISTO NA LDO 144.315,39
14|Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2026. Igual:(item 11~ item 13) 36.664.657,85
3. IMPACTO FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2027 - (3° ANO ESTIMADOQ)
15| Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2026. Igual:(item 11) 36.808.973,24
Eslimativa de Aumento da Receita para 2027, equivalente a (5,62%), conforme previsdo das Melas Fiscais da LDO, Lei n®
3.876/2024 2.068.664,30
16|Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2027 38.877.637,54
PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA 2027
17|Reestimativa da despesa com pessoal para o exercicio 2026. Igual:(item 13) 144.315,39
Estimativa de Aumento para 2027, equivalente a (5,62%) para a Despesa com pessoal, conforme previsao das Metas
18|Fiscais da LDO, Lei n® 883/2024 8.110,52
19| Estimativa da Despesa com pessoal para 2027, APOS REAJUSTE PREVISTO NA LDO 152.425,92
20|Estimativa de Disponiblidades Financeiras para 2027, Igual:(item 16 - item 19) 38.725.211,62
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA - BASE: 2° QUADRIMESTRE DE 2024
Receita Corrente Liquida - RCL. Fonte: Relatério de Gestao referente ao 3° Quadrimestre 2024, publicado na STN, por
21{meio do SICONFL 63.527.967,78
22|Despesa Total com Pessoal, conforme 3° Quadrimestre de 2024 22.603.466,09
23|Percentual de Comprometimento sobre a RCL: (em %) 35,58
24|Impacto Anual correspondente ao (Reajuste dos Vencimentos dos Conselheiros Tutelares) para 2025. . Igual: (item 5) 13.012,18
25|Percentual de Comprometimento sobre a RCL: (em %) 0,02
26| [inpacto Anual correspondente ao (Reajuste da Folha, em virtude da Inclusio de 236 Servidres 3.090.757,28
27|Percentual de Comprometimento sobre a RCL: (em %) 4,87
28|Impacto Anual correspondente ao (Reajuste dos Profissionais da Educagdo) 692.315,94

ROBERTO PAULO  Assinado de forma digital
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29|Percentual de Comprometimento sobre a RCL: (em %) 1,09

Estimativa de compromentimento da RCL para 2025, diante dos Reajustes das folhas de pagamento, igual: (item 23
30|+ itens 25, 27 e 29) 41,56

Belém de Maria, 25 de fevereiro de 2025

ROBERTO PAULO DO NASCIMENTO SILVA
Prefeito

ROBERTO PAULO DO Assinado de forma digital
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CNPJ: 10.184.703/0001-70

Resumo Contabil Geral
Cargo igual a 0050

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA

RUA JOAQ PESSOA, 10, CENTRO. BELEM DE MARIA-PE

Més/Ano
01/2025
Folha Mensal
Pagina 1 de 1

25/02/2025 12:10:16

SILVA:76522636468 5| yA:76522636468

Total de Vencimentos 8.096,00 Total a Empenhar 1‘
Salario Familia 130,00 Total de Proventos 8.226,00 (+)
Qutras Dedugdes Total Palronal 1.052,48 (+) ‘
Horas Exiras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+) |
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+) ‘
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) Dedugdo de Maternidade 0,00() |
Sal. Maternidade Dedugao de Salario Familia 130,00 (-) |
Beneficios Assistenciais h - @fﬁﬁg— '
Total Bruto 8.226,00 Total de Descontos i
Total de Descontos 614,79 Total de Descontos 614,79 (+) |
Total Liquido 7.611.21 Dedugao de Maternidade 0,00 (+)
FGTS a Recolher 0,00 Dedugao de Salario Familia 130,00 (+) !
Valor Ref. a 13° Salério 0,00 744,79
-+ Valores Sem 13° Salario 0,00 (
Patronal —Bruto——— Deduges ~ Liquido s}
Patronal Salario Salério Oulras1 Patronall
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Dedugdes! Liquido
00 CONSELHO TUTELAR N B 1.052,48 130,00 0,00 0,00 922,48
Total [ 1.052,48 130,00 0,00 0,00/ 922,48
[Funcionarios '
Situagao - B Quantidade|
01 - Normal 5|
Total 5
| Quantidade de trabalhadores brdcéséadds ) S 5
|Proventos !
Evento Descrigdo Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil l
001 SALARIO BASE Il - 1 30,00 1.518,00 Salario Base : i
510 CARGO COMISSIONADO 4 4,00 6.072,00 [
904 SALARIO FAMILIA 1 2,00 130,00 Salario Familia |
908 1/3 FERIAS | 1 30,00 506,00 |
Resumo de Proventos por Classificagdo
Sem classificagdo 34,00 6.578,00
Salario Familia 2,00 130,00 |
Salario Base 30,00 1.518,00
Total - 66,00 8.226,00 - -
Descontos
Evento Descrigao - Qtde. Refer. Valor Classificagao contabil ]
919 PREVIDENCIA- INSS 5 37,88 614,79 Receita Extra Despesa Extra |
Resumo de Descontos por Classificagao
Receita Extra Despesa Extra 37,88 614,79 ‘I
Total 30,00 614,79 i
Contribuic@o Previdenciaria do Segurado por Vinculo . i
Vinculo Valor|
00 - CONSELHO TUTELAR - 81479
Total 61 4,79
Base de LR.R.F. 8.096,00/ |Base de Previdéncia Total - - ~ 8.096,00
Base de F.G.T.S. 0.60' Base de Previdéncia por Vinculo - _V:::Iol_'
' S . - 00 - CONSELHO TUTELAR - 8.096,00
ROBERTO PAULO Assinado de forma
digital por ROBERTO
DO NASCIMENTO 58" S5 N AscIMENTO
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Resumo Contabil Geral
Cargo igual a 0050

CNPJ: 10.184.703/0001-70

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA
RUA JOAO PESSOA, 10, CENTRO. BELEM DE MARIA-PE

Més/Ano

02/2025
Folha Mensal

Pagina 1 de 1

25/02/2025 12:10:46

l Total de Vencimentos

9.867,00 Total a Empenhar ‘
Salario Familia Total de Proventos 9.867,00 (+) ‘L
Qulras Dedugdes Total Patronal 1.282,71 (+) |
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) Deducdo de Maternidade 0,00 (-)
Sal. Maternidade Dedugao de Salario Familia 0,00 (-) '
Beneficios Assistenciais 11.149,71
Total Bruto 9.867,00 Total de Desconlos ‘
Total de Descontos 774,15 Total de Descontos 774,15 (+) I
Total Liquido 9.092,85 Dedugao de Matemnidade 0,00 (+)
FGTS a Recolher 0,00 Dedugao de Salario Familia 0,00 (+) |
I+ Valor Ref. a 13° Salario 0,00 o 774,15 ‘
L+ Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal —Bruto — Dedugdes Liquido |
Patronal Salario Salario Qutras Patronal|
Vinculo Bruto Familia _ Maternidade Dedugdes Liguido,
00 CONSELHO TUTELAR 128271 0,00 0,00 0,00 1.282,71
Total [ 1.282,71| 0,00 0,00 0,00/ 1.282,71|
Funcionarios |
| Situacao Quantidade/
01 - Normal B 5
Total 5
Quantidade de trabalhadores processados oo 5
Proventos i
Evento Descrigdo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
| 505 GRATIFICAGAQ B 5 150,00 2.277,00 ]
510 CARGO COMISSIONADO 5 5,00 7.590,00 [
Resumo de Proventos por Classificagao |
Sem classificagao 155,00 9.867,00 |
Total 155,00 9.867,00 |
Descontos '
Evento Descrigéo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
919 PREVIDENCIA - INSS . 5 39,23 774,15 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagao
Receila Exira Despesa Exira 39,23 774,15
Total 155,00 774,15 ]
Contribuigdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo F
Vinculo - ~ Valor|
00 - CONSELHO TUTELAR 774,15|
Total 774-1_5;
Base de LR.R.F. 9.867,00| Base de Previdéncia Total 9.867,00
|Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valorf
S D 00 - CONSELHO TUTELAR - 986700
ROBERTO PAULO Assinado de forma digital
DO NASCIMENTQ P2 ROBERTO PAVLO DO
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ADVOCACIA & ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO n° 009/2025

Processo Legislativo: Projeto de Lei n® 006/2025 encaminhado pelo Poder Executivo
Assunto: Reajuste Salarial dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio de
Belém de Maria-PE

1. RELATORIO

O presente parecer tem por objetivo analisar a constitucionalidade, a legalidade e a
viabilidade juridica do Projeto de Lei n® 06/2025, encaminhado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, que trata da concessdo de reajuste salarial aos membros do Conselho
Tutelar do Municipio de Belém de Maria-PE.

A proposta prevé a atualizacdo dos vencimentos desses profissionais, que
desempenham fungdo essencial na defesa dos direitos das criancas e adolescentes, conforme
disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n” 8.069/1990). O reajuste proposto
estabelece um novo valor de remuneracao, fixando-o em R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais,
com vigéncia a partir de 1" de margo de 2025.

Diante do exposto, passa-se a andlise juridica da matéria.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA
2.1. Competéncia Legislativa e Iniciativa

Nos termos do artigo 30, inciso 1, da Constituicao Federal, é competéncia dos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, o que inclui a definicdo da estrutura
administrativa e a fixagao da remuneragao dos servidores municipais.

O Conselho Tutelar é 6rgao permanente e autdénomo, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, conforme
estabelecido pelo artigo 131 do ECA. A Lei Federal n® 12.696/2012 incluiu, no artigo 134 do
ECA, a previsao expressa de que a remuneracao dos Conselheiros Tutelares deve ser fixada
por lei municipal.

Além disso, a iniciativa para legislar sobre a remuneracao de servidores e
agentes puiblicos municipais ¢ privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme preceitua o WJ'} |
, da Constituicao Federal. QCL

i ”

artigo 61, § 1°, inciso II, alinea “a
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Portanto, o Projeto de Lei n” 06/2025 respeita a competéncia e a iniciativa
constitucionalmente atribuidas ao Prefeito Municipal para tratar do tema.

2.2, Impacto Financeiro e Responsabilidade Fiscal

A concessao de reajuste salarial aos membros do Conselho Tutelar deve
observar os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000), especialmente os artigos 19 e 20, que dispdem sobre os limites de gastos com
pessoal.

O artigo 3° do Projeto de Lei n” 06/2025 dispde que as despesas correrdo a conta
das dotacdes constantes na Lei Orcamentdria Municipal, assegurando que ndo haja
extrapolacdo do teto de gastos publicos.

A Constituigdo Federal, no artigo 169, § 1°, exige que a concessao de qualquer
aumento remuneratorio seja acompanhada da estimativa de impacto financeiro e da devida
previsao orcamentdria. O projeto anexa a demonstracao de impacto or¢amentdrio, atendendo
a essa exigéncia.

2.3. Principios Constitucionais e a Justificacao do Reajuste

O reajuste proposto atende aos principios constitucionais da eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade (art. 37, caput, da CF), pois busca assegurar condicdes
dignas de trabalho aos Conselheiros Tutelares, cuja remuneracdo se encontrava sem
atualizagdo desde 2022.

Como destaca José dos Santos Carvalho Filho, “o principio da eficiéncia impoe
a Administragdo Publica ndo apenas agir de forma legal, mas buscar a melhor execugao
possivel dos servicos publicos, garantindo qualidade e adequacao das condigdes de trabalho
dos servidores” (Manual de Direito Administrativo, 2023, p. 118).

Ademais, a remuneracao justa dos Conselheiros Tutelares fortalece a atuacdo do
6rgao e contribui para a implementacao efetiva da politica municipal de protegdo a infancia e

fa
adolescéncia, conforme preconiza o artigo 227 da Constituicao Federal. - ;w/

\
LN |

~—

2.4. Da Técnica Legislativa e Redagao Normativa
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O projeto de lei segue as diretrizes da Lei Complementar n® 95/1998, que
regulamenta a elaboragao, redagdo e consolidagao das normas juridicas, assegurando clareza,
precisdo e ordem légica do texto normativo.

A fixagao do valor diario do salario no artigo 2° do projeto é compativel com as
regras vigentes, mas sugere-se que a redacdo seja revisada para maior clareza, especificando
a base de calculo adotada.

3. CONCLUSAO
Diante da analise juridica apresentada, conclui-se que o Projeto de Lei n® 06/2025:

a) Estd dentro da competéncia legislativa municipal e respeita a iniciativa
privativa do Chefe do Executivo;

b) Atende aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, prevendo o impacto
financeiro e a adequagado ao orgamento publico;

¢) Observa os principios constitucionais aplicaveis e se justifica pela necessidade
de valorizacao dos Conselheiros Tutelares;

d) Apresenta redacdo normativa adequada, respeitando as regras de técnica
legislativa.

Assim, opina-se pela viabilidade juridica da proposta, cabendo ao Poder Legislativo
deliberar sobre sua aprovacao.

Esse é o parecer. S.M.]J.

Belém de Maria/PE, 28 de fevereiro de 2025.

Kelvin Emmanoel Gomes CS)M& J
OAB/PE n° 34.907 B



CASA JOSE TOME BISPO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

" BELEM DE MARIA

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO n°® 007/2025

Processo Legislativo: Projeto de Lei n® 006/2025 encaminhado
pelo Poder Executivo

Assunto: Dispbe sobre a concessao de reajuste
salarial aos membros do Conselho Tutelar
do Municipio de Belém de Maria-PE e da
outras providéncias

1. RELATORIO

A Comissdo de Justica e Redacdo da Camara Municipal de Belém
de Maria, reunida nesta data, analisou o Projeto de Lei n°
06/2025, encaminhado pelo Poder Executivo Municipal, o qual
tem por objeto a concessdo de reajuste salarial aos membros do
Conselho Tutelar do Municipio.

A matéria foi protocolada na Secretaria da Camara e, apods
regular tramitacéio, foi encaminhada para esta Comissdo,
conforme as disposicdes regimentais pertinentes. 0 projeto
estabelece que o vencimento dos Conselheiros Tutelares sera
reajustado para o valor de RS 2.000,00 (dois mil reais)
mensais, com efeitos a partir de 1° de marco de 2025.

Passa-se, entdo, a analise da juridicidade,
constitucionalidade e técnica legislativa da proposta.

2. ANALISE
2.1. Da Competéncia Legislativa e Iniciativa

Nos termos do artigo 30, inciso I, da Constituicdo Federal,
compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse
local. A matéria tratada no Projeto de Lei n® 06/2025 se
insere nessa competéncia, pols regulamenta a remuneragdo dos
membros do Conselho Tutelar, o6rgdo municipal autdénomo com
atribuicdes previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n® 8.069/1990).

A Lei Orgdnica do Municipio de Belém de Maria e o Regimento
Interno desta Casa Legislativa garantem ao Prefeito Municipal
a iniciativa privativa para legislar sobre a remuneracgdo dos
servidores puUblicos municipais e dos membros do Conselho
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Tutelar. Desse modo, verifica-se gue o projeto respeita os
principios da legalidade e da reserva de iniciativa.

2.2. Da Constitucionalidade e Legalidade

A Constituigdo Federal, no artigo 227, determina a protecdo
integral da <crianga e do adolescente, estabelecendo a
prioridade na formulagdo e execugdo de politicas publicas
voltadas a essa finalidade. O Conselho Tutelar é peca
fundamental nesse sistema, sendo essencial garantir a adequada
remuneracao de seus membros para Jue possam exercer suas
fungbes com eficiéncia e dignidade.

A Lei n°® 12.696/2012, que alterou o ECA, dispde que o0s
Conselheiros Tutelares devem receber remuneracao fixada por
lei municipal, o que ratifica a legalidade da presente
proposta. Além disso, o artigo 3° do projeto prevé que o
reajuste deve observar os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000),
garantindo que as despesas decorrentes estejam previstas na
Lei Orcgamentaria Anual.

2.3. Da Técnica Legislativa e Redacdo Normativa

Nos termos do artigo 59, paragrafo uanico, da Constituigdo
Federal, e da Lei Complementar n® 95/1998, gue regulamenta a
elaboracdo, a redacdo e a consolidacaoc das leis, o Projeto de
Lei n° 06/2025 apresenta uma estrutura normativa clara e
objetiva.

0 texto esta bem organizado e segue a ordem ldégica recomendada
para normas dessa natureza, contendo:

v Titulo adequado e compativel com o contetdo da norma;
v Disposicbdes gerais claras e bem definidas;

¢ Previsdo expressa da fonte orgamentaria para custeio do
reajuste;

v Indicacdo da data de entrada em vigor e dos efeitos
financeiros retroativos.

Sugere-se, contudo, que a redagdo do artigo 2° seja aprimorada
para maior clareza na definigdo do calculo do valor diario da
remuneracdo.
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Ndo foram constatados wvicios formais ou inconstitucionalidades
que comprometam sua regular tramitacdo.

3. CONCLUSAO

Ante o] exposto e diante da regularidade juridica,
constitucional e formal do Projeto de Lei n° 006/2025, no que
nos compete analisar, a Comissd3o de Justica e Redacdo, no ambito
de sua competéncia, verificou que o referido Projeto de Lei preenche
os requisitos legais, constitucionais e regimentais, estando apto
para tramitacado.

Assim, opinamos pela regular tramitagdo do projeto, cabendo ao
Plenario desta Casa Legislativa a deliberacdo quanto ao seu
mérito.

Este €& o parecer.
Salvo melhor juizo do Soberano Plenario.

Belém de Maria/PE, 28 de fevereiro de 2025.

VOt otre

Présidente omissdo de JustiCa e Redagdo

lator

i g o o

Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO n°® 004/2025

Processo Legislativo: Projeto de Lei n°® 006/2025 encaminhado
pelo Poder Executivo

Assunto: Dispde sobre a concessdo de reajuste
salarial aos membros do Conselho Tutelar
do Municipio de Belém de Maria-PE e da
outras providéncias

1. RELATORIO

A Comissao de Finangcas e Orcgamento da Camara Municipal de
Belém de Maria reuniu-se para analise do Projeto de Lei n°
06/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, que trata da
concessdo de reajuste salarial aos membros do Conselho Tutelar
do Municipio.

A proposicao foi regularmente protocolada na Secretaria da
Camara e encaminhada a esta Comissdo para analise dos aspectos
financeiros e orcamentarios, nos termos do artigo 61 do
Regimento Interno, que estabelece a competéncia da Comissdo de
Finangcas e Orcamento para emitir parecer sobre matérias
relacionadas a proposta orcamentdaria, despesas com pessoal e
impacto financeiro das proposicdes legislativas.

0O projeto fixa o novo vencimento dos Conselheiros Tutelares em
RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais, a partir de 1° de margo
de 2025, especificando também o valor diario correspondente.
Diante disso, passa-se & analise dos aspectos financeiros e
orcamentarios da proposta.

2. ANALISE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

2.1. Compatibilidade com a Lei Orgamentaria e Responsabilidade
Fiscal

0 artigo 3° do Projeto de Lei n°® 06/2025 dispde que as
despesas decorrentes da sua execugdo correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) , observando oS limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF - Lei Complementar n°® 101/2000).

Nos termos do artigo 169 da Constituigdo Federal, qualquer

aumento de despesa com pessoal exige a devida previsdo
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orgamentaria e a demonstragdo do impacto financeiro e
orgcamentario, o que foi cumprido pelo projeto em analise.

A LRF, no artigo 19, inciso III, estabelece um limite maximo
de 60% da Receita Corrente Liquida (RCL) para gastos com
pessoal nos municipios, sendo 6% destinado ao Poder
Legislativo e 54% ao Poder Executivo. Conforme demonstrado no
Anexo I - Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, o
reajuste ndo ultrapassa esses limites, garantindo equilibrio
fiscal ao Municipio.

No ambito do Regimento Interno da Camara Municipal de Belém de
Maria, o artigo 61, inciso I, alinea "c", confere a esta
Comissdo a competéncia para manifestar-se sobre proposigdes
que envolvam a fixagdo ou alteragdo de vencimentos do
funcionalismo municipal, o que confirma a necessidade desta
analise.

Dessa forma, ndo ha impedimentos financeiros e orgamentarios
para a aprovag¢do da matéria.

2.2. Sustentabilidade Financeira e Planejamento Orgamentario

O reajuste salarial dos Conselheiros Tutelares esta em
consonancia com os principios da economicidade e eficiéncia da
administragdo publica, previstos no artigo 37 da Constituigdo
Federal, uma vez que busca assegurar a valorizagao dos
profissionais sem comprometer (o} equilibrio fiscal do
Municipio.

0] planejamento financeiro municipal ja contempla a
possibilidade de reajustes salariais como forma de
recomposicgao inflacionaria e adequagao dos valores

remuneratorios. A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o
Plano Plurianual (PPA) consideram a necessidade de ajustes
financeiros para garantir a continuidade e a qualidade dos
servicos publicos, incluindo aqueles prestados pelo Conselho
Tutelar.

O artigo 61, inciso II, do Regimento Interno estabelece que
compete a esta Comissdo emitir parecer sobre as implicagdes
financeiras e disponibilidade orgamentadria das proposicoes
legislativas. © projeto analisado cumpre o0s requisitos
estabelecidos para o controle fiscal e orgamentdrio, estando
apto a tramitar regularmente nesta Casa Legislativa.
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3. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo, no ambito de sua competéncia
regimental e constitucional, conclui que o Projeto de Lei n° 06/2025
atende aos requisitos da Lei Orgamentaria Anual, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do equilibrio financeiro do Municipio, nao
havendo 6bice & sua regular tramitacao.

Dessa forma, opinamos pela regular tramitagdo do projeto,
cabendo ao Plenario a deliberagdo quanto ao seu mérito.

Este € o parecer.
Salvo melhor juizo do Soberano Plenario.

Belém de Maria/PE, em 28 de fevereiro de 2025.

9 Ao~ Nz{«f&

Presidente da Comissdo de Finangas e Orgamento

Hilbon madiqua Arauds Farruirg

Relator

Membro
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PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAQO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL n®°
003/2025

Processo Legislativo: Projeto de Lei n°® 006/2025 encaminhado
pelo Poder Executivo

Assunto: Dispbe sobre a concessdao de reajuste
salarial aos membros do Conselho Tutelar
do Municipio de Belém de Maria-PE e da
outras providéncias

1. RELATORIO

A Comissdo de Educagdo, Saude e Assisténcia Social da Camara
Municipal de Belém de Maria reuniu-se para analise do Projeto
de Lei n°® 06/2025, encaminhado pelo Poder Executivo Municipal,
que dispde sobre a concessdo de reajuste salarial aos membros
do Conselho Tutelar do Municipio.

0 Conselho Tutelar é 6rgao autdénomo e permanente responsavel
por zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas e
adolescentes, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990). O reajuste proposto
visa garantir melhores condic¢des de trabalho e valorizacgdo dos
Conselheiros, assegurando a continuidade dos servicos

prestados na protecdo da infancia e juventude.

Nos termos do artigo 64 do Regimento Interno, compete a esta
Comissido manifestar-se sobre matérias que envolvam assisténcia
social e promogdo de obras assistenciais, razdo pela qual se
impde a andlise da presente proposigdo.

Embora o Conselho Tutelar ndo seja um oOrgdo diretamente
vinculado a estrutura da assisténcia social, ele atua na
garantia de direitos e na protegdo de criangas e adolescentes
em situagdo de risco, 0 que se insere no campo de atuagdo da
assisténcia social, especialmente no que concerne a protegdo
social especial de média complexidade.

Dessa forma, considerando que a wvalorizagdo e condigbes de
trabalho dos Conselheiros Tutelares impactam diretamente a
gualidade dos servigos prestados na &area da infancia e
juventude, é recomendavel que a Comissdo de Educagéo, Sande e
Assisténcia Social emita parecer sobre a matéria, analisando
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se a proposta contribui para o fortalecimento da rede de
protegdo social no municipio.

Passa-se, entdo, a analise do mérito da proposta.

2. ANALISE

2.1. Relevdncia do Reajuste salarial aos membros do Conselho
Tutelar para a Assisténcia Social do Municipio

O Conselho Tutelar desempenha um papel essencial no sistema de
protegdo social, atuando na defesa de criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade, em estreita colaboracgdoc com a
rede de assisténcia social, saude e educacdo. 0O fortalecimento
desse o6rgdo, por meio da valorizacdo de seus membros,
contribul diretamente para a efetivagdo das politicas publicas
de protegdo a infincia e juventude.

0O reajuste proposto, que fixa o vencimento dos Conselheiros
Tutelares em R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, bhusca
corrigir defasagens inflacionarias e garantir melhores
condicdes de trabalho, refletindo-se na melhoria da gualidade
do atendimento as criangas e adolescentes do municipio.

2.2. Conformidade com a Politica Municipal de Assisténcia
Social

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) estabelece a
protegao social especial como diretriz fundamental para o
atendimento de criancas e adolescentes em situagdo de risco. O
Conselho Tutelar integra essa rede de protegdaoc e atua em
conjunto com o0s Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS) e demais servigos de protecgdao
social.

0 fortalecimento do Conselho, por meio de remuneracao
adequada, contribui para a efetivagdo dos direitos garantidos
pelo artigo 227 da Constituigdo Federal, que estabelece a
prioridade absoluta na protegdo da infédncia e juventude.

Ademais, a valorizacgao dos Conselheiros Tutelares esta
alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), que preconiza a qualificagdo e valorizagdao dos
profissionais que atuam na rede de atendimento.
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2.3. Impacto Social e Beneficios para a Comunidade

A aprovacdo do presente projeto trara impactos positivos para
a rede de protegdo a crianca e ao adolescente em Belém de
Maria, possibilitando que 0s Conselheiros Tutelares
desempenhem suas funcdes com maior dignidade e motivacdo.

Além disso, a medida fortalece o compromissc do municipio com
a efetivagdo dos direitos fundamentais da criangca e do
adolescente, promovendo um atendimento mais eficiente e
humanizado.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo de Educagdo, Satde e Assisténcia
Social, no &ambito de sua competéncia regimental, conclui que o
Projeto de Lei n° 06/2025 estd em conformidade com as diretrizes da
assisténcia social e da protegdo integral da infancia e juventude,
sendo uma medida relevante para o fortalecimento das politicas
publicas municipais.

Dessa forma, opinamos pela regular tramitagdo do projeto,
cabendo ao Plenario a deliberacdo quanto ao seu mérito.

Este € o0 parecer.
Salvo melhor juizo do Soberano Plenario.

Belém de Maria/PE, em 28 de fevereiro de 2025.

Hulir Humnigus Asoudo Farvura

Presidente da Comissdo de Educac¢do, Saude e Assisténcia Social

Manta ds °F¢;~‘\r\}mc g e

Relator

Menbro Gue/alldy k""‘”\ rv/vvv\/\—"
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