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e M}MEO EMENTA: Altera a redagdo da Lei Municipal n®
Sala das sess z 2 O 707/2014 e d3a ouras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA/PE, o Exmo. Sr. ROLPH EBER
. CASALE JUNIOR, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgdnica do Municipio, sem
prejuizo de outros dispositivos que regulem 3 matéria, submete 3 apreciagdo e votagdo pelo

Poder Legislativo Municipal, o seguinte PROJETO DE LEI:

(.l’

Secretano

Art. 19. Ficam incluidos os pardgrafos 12 e 22 ao art. 12 da Lei Municipal n®
707/2014, que tera a seguinte redagio:

“§ 12 Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo financeiro
PMAQ/AB sdo os Enfermeiros, Médicos, Técnicos de Enfermagem, Cirurgides Dentistas,
Auxiliares de Saude Bucal, Agentes Comunitdrios de Satide, profissionais do Niicleo de Apoio a
Saude da Familia - NASF, componentes da equipe minima da Aten¢do Bdsica cadastrada do
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saiide - SCNES e os Coordenadores da
Atencdio Bdsica, desde que cada profissional citado esteja contribuindo efetivamente para
alcang¢ar o cumprimento dos indicadores de desempenho do programa nas Unidades de Saide,
definidos nas Portarias Ministeriais que requlamentam a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica —

. PNAB, e em conformidade com o percentual descrito na tabela constante do Anexo Unico.

§ 2°. Sdo beneficidrios do incentivo financeiro disposto no art. 1° desta Lei os
servidores publicos da administragédo direta, independentemente do provimento do cargo que
ocupem, e os prestadores de servicos contratadas pela administracdo publica e vinculados o
pessoas juridicas parceiras desta, em regime de cooperagdo mutua, nos termos da Lei n
13.019/2014, que atuem com sua forca de trabalho nas Unidades Basicas de Saide, Atencdo
Bdsica, da Secretaria Municipal de Satide de Belém de Maria-PE.”

Art. 2¢. Fica alterada a redagdo do art. 42 da Lei Municipal ne 707/2014, que passara

a ter a seguinte redagdo:
“Art. 4°. Os valores destinados a cada Equipe de Atencdo Bdsica pelo PMAQ,
excetuando-se as equipes de saude Bucal e equipes do NASF, serdo distribuidos da seguinte \
forma:”
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Art. 39, Fica alterada a Lei Municipal n® 707/2014, para a inclusdo do art. 52-A, que
tera a seguinte redacdo:

“Art. 52-A. Os valores destinados as equipes do NASF, pelo PMAQ, serGo distribuidos
da seguinte forma:

I - 50 % (cinquenta por cento) para a Gestdo, para utilizagdo dos recursos na
otimizacéo da estruturacio do NASF, observando-se as matrizes de intervengdo estabelecidas
na auto avaliagio de Melhoria do Acesso e Qualidade, a cada repasse realizado pelo Ministério
da Satide;

Il — 45% (quarenta e cinco por cento) para pagamento dos profissionais vinculados
as equipes do NASF, na forma tratada nesta lei, e nos demais normativos pertinentes o matéria
em apreco, sob a forma de Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ-AB;

. 11l - 5% (cinco por cento) destinados ao pagamento dos profissionais integrantes da

Coordenagdo do NASF.”

Art. 49. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢bes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Belém de Maria/PE, aos 23 dias do més de

Novembro do ano de 2017.
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