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LEI MUNICIPAL N2 729/2017.

PUBLICACAO EMENTA: Estabelece nova estrutura Administrativa da

CERTIFICO E DOU FE QUE, NESTA DATA PUBLIQUEI O . ~ . . P
PRESENTE DOCUMENTO No MURAL DA prererura | Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio

MUNICIPAL, NA FORMA DO ART. 97, INCISO |, LETRA “B",

DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO. de Belém de Maria- PE, institui e cria Cargos em
BELEM DE MARIA - PE 18 de Janeiro de 2017. Comissdo (Livre Nomeagdo e Exoneragdo -, Ad nutum),
Clsitg Revoga todas as leis que disponham sobre cargos em

Gilvania José Silva

comissao, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA - PE, o Exm? Sr. ROLPH EBER
CASALE JUNIOR no uso de suas atribuicdes que lhes s3o conferidas pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Lei Orgénica Municipal, faco saber que o soberano Plenario
da Camara Municipal de Belém de Maria APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

ART. 12 - O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como um
complexo organizado, no qual todos seus componentes atuario de forma integrada,
comprometidos na consecugao dos objetivos em metas governamentais determinados.

§ 19 - A Organizagdo administrativa da Prefeitura se utilizara de uma rede de
informagBes que facilite o processo de tomadas de decisdes, a transparéncia e a corregdo de
desvios institucionais.
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§ 22 - A Administracdo Municipal buscard o ajustamento da organizagdo no
sentido de adaptar-se as condigdes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de
mecanismos de aprendizagem e inovagdo permanentes, de forma a cumprir de fato seus
relevantes objetivos de promog3o do bem-estar social da populagdo De Belém de Maria-PE.

§ 32 - A administragdo Municipal deverd, sempre que possivel, integrar os
programas locais aos dos governos Estadual e Federal.

CAPITULO II
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

ART. 32 - O Poder Executivo, em Belém de Maria, se exerce pelo Prefeito,
assistido pelos Secretéarios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel hierarquico
equivalente.

CAPITULO IlI
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

ART. 42 - A acdo do Governo Municipal fundamentar-se-a no planejamento e
planos que visem promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio e propiciar
boas condicdes de vida urbana e rural a populagdo.

§ 12 - Para cumprir as suas agdes o Governo Municipal seguira o Plano de
Diretor do municipio.

§ 22 - S3o instrumentos de planejamento, no municipio;

| — O PLANO PLURIANUAL, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos
basicos da acdo do governo em longo prazo;

Il — A LElI DE DIRETRIZES ORCAMENT»&RIAS, de definicdo de diretrizes e
objetivos gerais;

Il — Orgamento Programa anual;
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IV — Estudos e projetos de carater especifico e implementadores dos objetivos
e diretrizes tragadas no Plano Global de Governo;

V — Planos de agdo do Governo Municipal, de duracdo Plurianual e
determinantes da execugdo de projetos e atividades;

VI — Planos de aplicagdes periddicas, definidores dos projetos e atividades a
serem exercidas no periodo e conjugados aos cronogramas de desembolso para sua
execucao.

ART. 52 - O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como um
complexo organizado, no qual todos seus componentes atuem de forma integrada,
comprometidos na consecugao dos objetivos em metas governamentais determinados.

- A Organizacdo administrativa da Prefeitura se utilizard de uma rede de
informacbes que facilite o processo de tomadas de decisdes, e a correcao de desvios
institucionais, com o auxilio do CONTROLE INTERNO.

§ 22 - A Administragdo Municipal, buscara o ajustamento da organizagdo no
sentido de adaptar-se as condigdes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de
mecanismos de aprendizagem e inova¢do permanentes, de forma a cumprir de fato seus
relevantes objetivos de promocio do bem-estar social da populagdo de Belém de Maria.

§ 3¢ - A administracdo Municipal buscarad sempre que possivel, integrar as
atividades locais as do governo Estadual e Federal, com a Coordenacdo do CONTROLE
INTERNO.

ART. 62 - O Governo Municipal tem como objetivo bésico, conforme dispde as
diretrizes que estabelecem o desenvolvimento econémico-social e econdmico do Municipio,

ordenamento do espaco urbano, ao bem-estar da populacio.

ART. 72 - 530 objetivos gerais do Governo Municipal:

N,
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| — O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e
economicamente, para se corrigirem as distor¢des existentes:

Il — A estrutura de um sistema de transporte racional e dindmico, integrado ao
sistema viario e ao uso do solo definidos para a cidade;

I - A manutengdo de dreas verdes em indices compativeis com as
necessidades ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento cultural, o lazer e
a recreacao da populagdo;

IV.— O saneamento ambiental, o combate a poluigdo e o zelo pela
manuteng¢do da higiene publica;

V — A obtengdo da participagdo das atividades urbanas;

VI — A obtengdo da participagdo efetiva da Comunidade na formulacio e na
execucdo dos planos e programas do Governo Municipal, com a finalidade de defender a
politica urbana e proteger o patriménio publico;

VIl — A coordenagao de suas atividades com as dos diversos 6rgdos e
entidades de outras esferas de Governo, que atuem em Belém de Maria, visando somar
esforcos e impedir desequilibrios e desajustamentos na promogdo do desenvolvimento
local;

VIl = A integragao do Municipio da Belém de Maria com os de sua regido de
influéncia, promovendo intercdmbio de beneficios que visem a harmonia social a formagio
de uma sociedade fraterna e o progresso regional;

IX — A continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento da vida
urbana, a revisdo e a atualizagdo permanente de planos e programas;

X — Regulamentacgdo e ordenamento do uso das vias e logradouros publicos;
Xl — Promogdo, organizagdo e zelo na prestagdo dos servigos publicos a

populagdo dentro de principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extensdo igualmente
a todos os usuarios, a um custo justo.
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ART. 82 - A Prefeitura Municipal da Belém de Maria, no cumprimento de seus
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objetivos, atuard preferencialmente nas seguintes areas:

| — Obras publicas de urbanizagdo, de reurbanizagdo e de recuperacio de
areas urbanas;

Il - Implantagdo e manutengdo de equipamentos urbanos, tais como: edificios
publicos, escolas, parques, pragas e jardins, iluminac3o publica;

Il = Arruamento, alinhamento e nivelamento;

IV — Canalizagdo da drenagem de aguas pluviais, com as respectivas bocas de
lobo e caixas de areia;

V — Pavimentacdo do leito carrogével das vias publicas e calcamento dos
passeios para pedestres;

VI — Regulamentagdo do uso de vias urbanas, ordenando e fiscalizando o
transito e o trafego local nos limites de suas competéncias;

VIl — Regulamentagdo implantagdo e exploragdo dos servicos de transportes
coletivos municipal, de taxis e mototaxis e de terminais de transportes, diretamente ou sob
0 regime de concessao, ou permissdo ou autorizagio;

VIl - Abertura, pavimentagdo e conservacio de estradas vacinas;

IX — Servigos de feiras-livres e de mercados;

X — Licenciamento e fiscalizagdo de loteamentos, edificagdes e atividades
econdmicas locais;

XI = Manuten¢do da higiene publica e das edificagdes, limpeza urbana,
fiscalizagdo sobre a producdo, distribuicdo e comércio de géneros alimenticios em geral e

dos recintos franqueados ao publico;

XIl = Servigos funerarios e de cemitérios;
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Xlll — Educagdo do ensino fundamental e na pré-escola;
XIV — Difusdo cultural, lazer e recreacdo;

XV — Manutengdo e protegdo de areas verdes, saneamento ambiental e
combate a poluigdo, plantas e animais nocivos;

XVI — Prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado,
servicos de atendimento a satide da populagio;

XVIl — Promover, no que couber adequando ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle no uso, do parcelamento e da ocupacao do solo urbano;

XVII — Promover a prote¢do do patriménio histérico-cultural do Municipio,
observada a legislagdo e a ag3o fiscalizadora federal e estadual;

XIX — A¢do comunitéria e promogdo da integragdo social da populac3o.

PARAGRAFO UNICO: O Municipio poderd assinar convénios com orgios
estaduais pertinentes, delegando-lhes atribuic8es para fiscalizar o transito, o trafego urbano
e a execugdo dos servigos para fiscalizar o trénsito, o trafego urbano e a execucdo dos
servicos de policia urbana e protegdo contra incéndio, no que for de sua competéncia
supletiva.

CAPITULO IV
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

ART. 92 - O Poder Executivo, em Belém de Maria, se exerce pelo Prefeito,
assistido pelos Secretarios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel hierdrquico
equivalente.

ART. 10 - A execugdo das atividades do Governo Municipal, podera efetuar-se
mediante seus proprios servicos, ou através de:
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| — Convénios e consorcios com outros municipios ou entidades estatais ou
paraestatais;

Il — Formalizacdo de contratos com terceiros para a execugao de obras ou a
prestacdo de servigos a administragao;

lll — Concessdo, ou permissdo, ou autorizagdo para a exploragdo de servigos
publicos;

IV — Realizacdo de Termos de parcerias com ORGANIZACOES SOCIAIS E
OSCIPS, para execugdo de PROGRAMAS criados pelo municipio, ou de ambito do governo

federal e estadual de acordo com os ditames legais;

§192 - A aplicacdo de critérios a serem obedecidos sera condicionada em
qualquer caso, aos ditames do interesse publico e a conveniéncia da administragao.

§ 22 - Os contratos com particulares, as concessdes, as permissdes e as
autorizaces de servico publico, ndo impedem que o Governo Municipal exer¢a, quando

recomendaveis, todos os seus direitos e prerrogativas publicas.

§ 32 - As concessdes, as permissdes e as autorizagdes ficarao sempre sujeitas
a regulamentacdo, a fiscalizagdo e ao controle do Poder Plblico Municipal.

ART. 11 - A administragdo Municipal pode organizar-se sob forma de:
| — Orgdos da Administracdo direta;

Il — Orgdos da administragdo indireta, compreendendo:

a) Autarquias;

b) Fundagdo de Direito Publico;

c) Sociedade de Economia Mista;
d) Empresas Publicas;
e) Fundos Municipais;

\
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§ 12 - As entidades da administracdo indireta vinculam-se as Secretarias em
cuja drea de competéncia esteja enquadrada sua principal atividade, ou diretamente ao
Chefe do Executivo Municipal.

§ 22 - Poderdo ser criados érgdos ou funcdes diretamente subordinadas a
Chefe do Poder Executivo, desde que conveniados ao interesse publico e isto venha
favorecer a execucdo das atividades governa metais.

§ 32 - Os titulares de drgdos ou fungBes de que trata o paragrafo anterior,
quando perceberem retribuicdes salariais, terdo remuneracao idéntica a percebida por
titulares de cargos ou funcdo equivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS ORGAOS

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E DIVISAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

ART. 12 - O Sistema Administrativo Municipal ser definido da seguinte forma:
| = SISTEMA ESTRUTURADOR;

Il = SISTEMA DE ASSESSORAMENTO.

ART. 13 - O SISTEMA ESTRUTURADOR serda formado por eixos,
compreendidos como o conjunto de drgdos administrativos, tido como Secretarias,
subdivididos em Geréncias e Coordenadorias as quais possuirdo atribui¢des definidas em lei,
sendo atribuido o exercicio de suas atividades junto ao Chefe do Executivo Municipal,
visando sempre a necessidade e o interesse publico na fun¢éo de administrar o Municipio,
desempenhando de forma perene e sistematica, legal e técnica os servicos préprios do
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Municipio, em beneficio da coletividade, que atuardo diretamente na execugao dos
objetivos desta lei e planejamento da gestao.

ART. 14 - Os eixos de que trata o artigo anterior, serao declinados a baixo, e
divididos por érgaos (Secretarias), compondo-se da seguinte forma:

| - PROMOCAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE.

Il - ADMINISTRAGCAO INTERNA E GOVERNANGA ORGANIZACIONAL:
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

c¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO, GESTAO E
RELACOES INSTITUCIONAIS.

Il - INFRAESTRUTURA MUNICIPAL E DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE
VIDA COMUNITARIA:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA;

b) SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
RURAL;

c) SECRETARIA DE TRANSPORTE.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, COMPETENCIA DOS ORGAOS E DOS AGENTES.

1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

ART. 15 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, é o érgio
central da Prefeitura encarregado do planejamento, coordenagio, administracdo e execuc3o
da politica educacional, esportiva e cultural no Municipio, mantendo com a cooperagao
técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educacio da pré-escola e do ensino
fundamental, o transporte e a merenda escolar para os alunos das unidades escolares do
Municipio, além do desenvolvimento de atividades esportivas e culturais.

§12 - Das Atribui¢des, Caracteristicas, e Desempenho de atividades no 4mbito
da Secretaria mencionada neste artigo:

| - Atuar como um agente ativo do desenvolvimento local, assegurando
educacdo de qualidade para o exercicio da cidadania as criancas, jovens e adultos da rede
municipal;

§29 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Educacio,
Esporte e Cultura, os seguintes érgdos e Cargos em Comissdo (Livre nomeacio e exoneragao
-, ad nutum):

| - Secretario Municipal de Educagdo — Responsével pela Administracdo da
Secretaria de Educacdo; Implementagdo de politicas publicas de educagdo, gerenciamento
de pessoal e demais atividades inerentes a atividade educacional do municipio.

Il - Assessor Executivo de Secretaria — Responsavel por assessorar o Secretario
nas suas funcdes.

Il - Gerente Executivo de Administragdo Geral- Responsavel por gerenciar
todas as agbes determinadas pelo Secretdrio no ambito de sua competéncia,
operacionalizado todas as diretrizes da secretaria;
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IV - Gerente Operacional de Desenvolvimento Pedagogico- Responsavel pela
Implantagdo, coordenagdo e fiscalizagdo da implantagdo dos projetos pedagdgicos
municipais;

V - Coordenador de Setor de Alimentagdo Escolar - Responsavel pela
coordenacdo, e fiscalizagdo da realizacdo da merenda escolar;

VI - Coordenador de Setor de Manutengao de Rede Escolar - Responsavel pelo
mobilidrio, conservagcdo, manutencio e aquisicio dos mdveis das escolas e da secretaria de
educacdo;

VIl - Gestores Escolares — Responsaveis pelo Gerenciamento das escolas
municipais, por implementar as politicas publicas e pedagdgicas definidas pela secretaria de
Educacdo, coordenagdo de pessoal e fiscalizagdo do cumprimento de metas pelos
subordinados.

VIIl - Gestores Escolares Adjuntos - Responsavel por assessorar os Gestores
Escolares nas suas atividades, dando-lhes suporte necessario para o cumprimento dos seus
misteres.

IX-  Coordenadores de atividades pedagégicas — responséaveis pelo
planejamento e acompanhamento da execugdo de todo o processo didatico-pedagogico
elaborado e pela Secretaria de Educag3o e escolas onde exercerdo sua atuagdo.

X — Secretdrios Escolares - Responsével pela condugdo e gestdo dos principios
e normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos administrativos; analisar, organizar,
registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em
exercicio na unidade escolar; zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se por toda a escrituracio e
expedicdo de documentos escolares e outros que se fagam necessarios e praticar os demais
atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar.

2. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

ART. 16 - A Secretaria Municipal de Saude, é o 6rgdo central do sistema
municipal de saude, responsavel pela formulagio da politica municipal de salide e
ambiental, pela coordenagdo, planejamento, implantacdo, execucio, das metas do governo
na area da saude, competindo-lhe também promover estudos, normatizacgao, orientagéo,\
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controle e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a sua area de atuacao.

ART. 17 - Compete ainda a Secretaria de Salde, acompanhar ou promover a
execucdo dos convénios de sua drea de agdo, celebrados com o governo federal e estadual,
promover estudos, planejamentos e elaborar programas sobre questdes sanitarias e visando
prevencoes epidemioldgicas e combate a doengas transmissiveis.

ART. 18 - E também de sua competéncia, prestar em caradter suplementar,
assisténcia médica em geral, odontoldgica, ambulatorial, ou acompanhar e fiscalizar estes
servicos quando forem prestados por entidade prépria, ou através de convénios, nos termos
da legislagcdo pertinente.

PARAGRAFO UNICO - Cabe enfim, a Secretaria Municipal de Saude, planejar e
executar a politica de saude para o municipio, responsabilizando-se pela gestdo e regulagdo
dos servicos proprios e conveniados, monitorando doencas e agravos e realizando a
vigilancia sanitaria sobre produtos e servigos de interesse da salde, visando com isso, uma
populagdo mais saudavel.

ART. 19 - Integra a estrutura basica da Secretaria de Salde, a determinada
pela legislagdo propria, bem como a criada por esta Lei, compreendendo os seguintes orgaos
e Cargos em Comissdo (Livre nomeagdo e exoneragio -, ad nutum):

| - Secretario Municipal de Salde- Responsédvel pela Administracio da
Secretaria de Sadde; Implementacdo de politicas publicas de salde, gerenciamento de
pessoal e demais atividades inerentes a atividade gestdo dos recursos e gastos com satde.

Il - Assessor Executivo de Secretaria — Auxiliar direto do secretario de satde,
responsavel por assessorar o Secretério nas suas funcdes.

[l - Diretor Municipal Hospitalar — Responsavel pela geréncia do Hospital
Municipal em atividades tais como gerenciamento de pessoal, controle da manutenc3o,
controle de gastos, requisicdo de materiais junto a secretaria de satde, etc.;

IV - Gerente Executivo do Fundo Municipal de Saude- Responsavel por
assessorar o secretario de salde no planejamento, implantac¢io, execugiio, das metas do
governo na area da saude;
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V - Gerente Executivo de Vigildncia em Satide — Responsavel por gerenciar as
atividades relacionadas a vigilancia sanitaria e atividades correlatas;

VI - Gerente Executivo de Apoio ao Diagnostico _ Responsdvel por gerenciar e
fiscalizar a médicas assisténcia médica em geral, odontoldgica e ambulatorial, em todos os
equipamentos de satide existentes no municipio;

VIl - Gerente Operacional de Auditoria, Regulagdo, Avaliagdo e Controle —
Responsavel por coordenar e aprimorar a implementagdo da Politica Nacional de Regulacdo,
Controle e Avaliagdo, além de viabilizar financeiramente o desenvolvimento das a¢bes e
servicos de salde na atengio ambulatorial e hospitalar do SUS, dentro do estabelecido no
Pacto de Gestdo do Municipio.

VIIl - Gerente Operacional de Atencio Bésica — Responsavel pela coordenacio
e fiscalizagdo das atividades relacionadas a atengao basica de saude;

IX - Gerente Operacional de Salde Bucal- Responsavel pela coordenagdo e
fiscalizagdo das atividades relacionadas a execucdo das politicas publicas de satde bucal;

X - Gerente Operacional de Assisténcia Farmacéutica — Responsavel pela
coordenacao, e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas de todas as unidades de saude do
municipio;

Xl - Gerente Operacional de Tecnologia de Informacdo — Responsavel pela
coordenacdo, controle, avaliacdo, resolugdo de problemas, gerenciamento e implantacdo de
sistemas de informag&o e tecnologia da secretaria de sadde.

Xll- Tesoureiro - Responsavel por todas as atividades de registros dos fatos
que envolvam o recebimento de receitas e o pagamento de despesas, arrecadacio de
verbas, aberturas de contas bancarias, aplicagbes financeiras, conciliagdes bancérias,
elaboragdo de Boletim Diario de Tesouraria, e guarda de valores, relacionados 3 secretaria
de saude e fundo municipal de satde.

3. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS:
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ART. 20 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos é o érgdo central do sistema de desenvolvimento social e humano do municipio,
responsavel em Desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo do cidad3o,
articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade de forma motivadora,
com vistas a promogdo do desenvolvimento social e da autonomia dos cidad3os e das
cidadas.

ART. 21 - Cabe em meio as atribuicbes, o amparo as pessoas idosas e as
pessoas com deficiéncia, fortalecendo assim, a prevencdo ao uso de drogas e prestacdo dos
servicos de atendimento a usudrios e familiares, desenvolvendo politicas de inclus3o social e
produtiva, atuando em articulagdo com a Unido, Estado e os municipios, consolidando o
SUAS.

PARAGRAFO UNICO - Na execucao das atividades estampadas nos
dispositivos anteriores, deve-se trilhar pela formulagdo de objetivos, coordenagdo, estudos,
normatizagdo, orientagdo, controle, execucdo e fiscalizagGo dos assuntos pertinentes a
politica de desenvolvimento social e humano, ensejando acdo comunitaria no Municipio,
principalmente, criando programas de apoio as pessoas carentes, a crianga e ao idoso,
defendendo os seus interesses, propiciando inclusive a implantacio de creches aos filhos
dos trabalhadores urbanos e rurais, do nascimento até a idade de 06 (seis) anos, e asilos aos
idosos, a partir de 60 (Sessenta) anos.

ART. 22 - Integra a estrutura bésica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, os seguintes érgios e Cargos em Comissdo
(Livre nomeagdo e exoneracio -, ad nutum):

| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
Responsavel em Desenvolver e implantar politicas publicas que promovam a protecdo do
cidaddo, articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade de forma
motivadora, com vistas a promogao do desenvolvimento social e da autonomia dos cidad3os
e das cidadas;

Il - Gerente Executivo de Administracdo Geral — Responsavel por todas
atividades de administracdo da secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
em auxilio permanente ao Secretario de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
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Il - Gerente Operacional de Protegdo Basica- tem como fungdo precipua o
assessoramento do secretario de desenvolvimento social e direitos humanos do municipio
no tocante a execugdo dos servicos, programas, projetos e beneficios, orientando na
prestacdo de contas, Demonstrativo Fisico de Execucdo Financeiro, monitorando e
acompanhando o Servico de Protegdo e Atendimento Integral &s Familias CRAS/PAIF;
informando cumprimento dos prazos estabelecidos pelo MDS e realizando visitas técnicas;

IV - Gerente Operacional de Protegdo Especial; Responsével pela implantagdo
de politicas publicas de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo trabalho infantil, entre outras inerentes a
atividade.

V - Coordenador do Setor de Desenvolvimento Comunitario-, Responsavel
pela coordenacgdo, integracdo, planejamento e realizacdo de programas que se destinam a
elevar o padrdo de vidas das comunidades do municipio;

VI - Coordenador do Setor da Mulher- Responsavel pela implantacio e
coordenagdao de politicas publicas destinadas a promover a igualdade entre homens e
mulheres e combater todas as formas de preconceito e discriminagéo;

VIl — Tesoureiro - Responsavel por todas as atividades de registros dos fatos
que envolvam o recebimento de receitas e o pagamento de despesas, arrecadacio de
verbas, aberturas de contas bancarias, aplicagdes financeiras, conciliagdes bancérias,
elaboragdo de Boletim Didrio de Tesouraria, e guarda de valores, relacionados a secretaria
de desenvolvimento social e direitos humanos.

4. DA SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE.

Artigo 23. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e juventude,
€ o orgdo central da Prefeitura encarregado do planejamento, coordenaco, administracio e
execugdo da politica, esportiva, cultural, relativa ao turismo e ao desenvolvimento da
juventude no Municipio, mantendo com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de atividades esportivas, turisticas, culturais e de amparo a juventude.
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§12 - Das Atribuicdes, Caracteristicas, e Desempenho de atividades no ambito
da Secretaria mencionada neste artigo:

| - Fomentar a pratica de esporte, lazer e atividade fisica a populacdo
belenense, como forma de promover a satde e o bem-estar, ainsercao e a promogao social;

Il - Planejamento e Coordenagdo Cultural, ensejando a preservagdo da
Memédria e do Patriménio Cultural (Identificagdo e Protegdo), usando os recursos inerentes e
0s meios necessarios para contemplagdo e exercicio do Servico de Eventos, Servico de
Projetos, Fomento a produgdo cultural, Interagdo com a comunidade cultural dentre outras.

Il- Fomentar a atividade turistica, como forma de promover a geragdo de
emprego, renda e divulgacdo do nome da Cidade.

IV- Promover a participacdo do jovem na sociedade, bem como efetivar
acdes de inser¢do do jovem no mercado de trabalho, criando atividades, cursos, palestras,
além atuar para o afastamento da juventude das drogas.

§292 - Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de, Esporte,
Cultura, Turismo e Juventude os seguintes 6rgdos e Cargos em Comissao (Livre nomeagado e
exoneragdo -, ad nutum):

| - Secretario de Esporte, Cultura, Turismo e Juventude- Responsavel pela
implantagdo de politicas ptblicas de incentivo a prética de esporte, lazer e atividade fisica a
populacido do municipio, como forma de promover a saude e o bem-estar, a inser¢do e a
promogao social;

Il - Gerente Operacional de Esporte e de Cultura- Responsavel pelo
assessoramento e operacionalizagdo das medidas definidas pela Secretaria de Esportes,
Cultura, Turismo e Juventude, para promover as atividades culturais e esportivas;

Il - Gerente Operacional de Turismo e Qualificagao profissional -
Responsavel pelo assessoramento e operacionaliza¢do das medidas definidas pela Secretaria
de Esportes, Cultura, Turismo e Juventude, para promover as atividades turisticas e a
qualificagdo profissional de jovens e adultos do municipio de Belém de Maria;
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IV - Coordenador do Setor de Juventude- Tem como fun¢io primordial
desenvolver e coordenar as atividades de promogdo da participacdo do jovem na sociedade,
bem como efetivar agdes de inser¢do do jovem no mercado de trabalho além de promover o
afastamento da juventude das drogas.

5. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

ART. 24 - A Secretaria Municipal de Administragdo, é o 6rgdo central dos
Sistemas de Pessoal, de Material e Patriménio e de Servigos Auxiliares, responsavel pela
formulacdo de objetivos, estudos pertinentes aos servicos de pessoal e de atividades
auxiliares dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal e ainda pela aquisi¢do, guarda,
padronizagdo, distribuicdo, conservagdo, controle e registro do material de consumo, dos
bens moveis e iméveis da Prefeitura, ensejando a vigilancia, zelo, servicos de protocolo e
arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura.

PARAGRAFO UNICO — Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo em
linhas gerais, promover e monitorar a implantagdo de politicas publicas de gestdo da
Prefeitura.

ART. 25 - Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de
Administragdo os seguintes érgdos e Cargos em Comissdo (Livre nomeagdo e exoneracio -,
ad nutum):

| - Secretdrio Municipal de Administragdo- Responsdvel por promover e
monitorar a implantagdo de politicas publicas de gestdo da Prefeitura, pela formulacdo de
objetivos, estudos pertinentes aos servigos de pessoal e de atividades auxiliares dos 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal e ainda pela aquisicdo, guarda, padronizacio,
distribuicdo, conservagdo, controle e registro do material de consumo, dos bens mdveis e
imoveis da Prefeitura, ensejando a vigildncia, zelo, servicos de protocolo e arquivamento
definitivo dos papeis da Prefeitura.

Il - Diretor Municipal de Recursos Humanos- Responsavel por Planejar,
desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos humanos da administracio
direta e indireta; desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa,
coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remuneragdo dos servidores publicos
municipais; planejar, coordenar e executar os sistemas de administracio promovendo a
racionalizagdo do uso de bens e equipamentos; coordenar e fiscalizar os beneficios e
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adequagdo de lotagdo; Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares 3
sua competéncia assim determinadas por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

[l - Gerente Executivo de Administracdo Geral- Responsavel pelo
Assessoramento do Secretario de Administracio na coordenacao das atividades ligadas a
Secretaria de administracio, exceto aquelas desenvolvidas pela diretoria de Recursos
Humanos;

IV - Gerente Operacional do Departamento de Material- Responsavel pelo
recebimento, de materiais adquiridos pelo municipio e a sua correta distribuicdo entre os
orgdos municipais;

V' - Coordenador do Setor de Patriménio- Responsavel pela administra¢do do
patriménio do municipio, identificacdo de melhorias nos processos de inventdrio fisico do
ativo imobilizado, controle da catalogacio de bens, definicdo politicas e procedimentos na
utilizagdo e compra de materiais, além da manutencdo de todo o patrimonio;

VI - Coordenador do Setor de Expediente- Responsavel pela coordenacio e
fiscalizagdo cumprimento de horarios e expedientes dos servidores municipais;

VIl - Coordenador do Setor de Arquivo — Responsavel pela coordenacdo e
controle de arquivo, gerenciando a operacionalizacdo realizada pelo pessoal que atua no
Arquivo geral do municipio.

VIl - Pregoeiro Municipal — Responsavel pela licitagdo na modalidade de
pregdo exercera todas as funcdes previstas na legislagdo federal que trata a respeito do tem
e ainda realizard as seguintes funcdes: credenciamento dos interessados em participar dos
Processos Licitatdrios na modalidade de Pregdo; o recebimento dos envelopes das propostas
de precos e da documentacdo de habilitacdo; a abertura dos envelopes das propostas de
Pregos, o seu exame e a classificacdo dos proponentes; a conducio dos procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; promover a
adjudicacdo para o autor da proposta de menor preco; a elaboragdo das atas dos processos
licitatérios elaborados na modalidade de pregdo; o recebimento, o exame e a decis3o sobre
recursos que venham a ser interpostos nos processos licitatérios realizados na modalidade
de pregdo; o encaminhamento do processo licitatorio devidamente instruido, apés a
adjudicacdo a autoridade superior, visando a homologagdo do certame e a contratagio e
aquisicao dos bens e servigos objeto da licitagdo.
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adequacdo de lotagio; Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares 3
sua competéncia assim determinadas por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

[l - Gerente Executivo de Administracdo Geral- Responsavel pelo
Assessoramento do Secretario de Administracio na coordenacdo das atividades ligadas a
Secretaria de administragio, exceto aquelas desenvolvidas pela diretoria de Recursos
Humanos;

IV - Gerente Operacional do Departamento de Material- Responsavel pelo
recebimento, de materiais adquiridos pelo municipio e a sua correta distribuicdo entre os
Orgdos municipais;

V - Coordenador do Setor de Patriménio- Responsavel pela administracdo do
patriménio do municipio, identificacdo de melhorias nos processos de inventério fisico do
ativo imobilizado, controle da catalogacio de bens, definicdo politicas e procedimentos na
utilizagdo e compra de materiais, além da manutencado de todo o patrimonio;

VI - Coordenador do Setor de Expediente- Responsavel pela coordenagio e
fiscalizagdo cumprimento de horérios e expedientes dos servidores municipais;

VIl - Coordenador do Setor de Arquivo — Responsavel pela coordenacdo e
controle de arquivo, gerenciando a operacionalizacdo realizada pelo pessoal que atua no
Arquivo geral do municipio.

VIl - Pregoeiro Municipal — Responsavel pela licitagdo na modalidade de
pregdo exercera todas as fungdes previstas na legislagdo federal que trata a respeito do tem
e ainda realizard as seguintes funcdes: credenciamento dos interessados em participar dos
Processos Licitatorios na modalidade de Pregdo; o recebimento dos envelopes das propostas
de precos e da documentacdo de habilitacdo; a abertura dos envelopes das propostas de
Pregos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes; a conducio dos procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; promover a
adjudicagdo para o autor da proposta de menor prego; a elaboragdo das atas dos processos
licitatérios elaborados na modalidade de pregdo; o recebimento, o exame e a decis3o sobre
recursos que venham a ser interpostos nos processos licitatérios realizados na modalidade
de pregdo; o encaminhamento do processo licitatorio devidamente instruido, apds a
adjudicagdo a autoridade superior, visando a homologagdo do certame e a contratagio e
aquisicao dos bens e servigos objeto da licitagdo.
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6. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

ART. 26 - A Secretaria Municipal de Finangas é o érgio central do Sistema de
Contabilidade e execugdo orcamentéria Direta e Indireta do Municipio, responsavel pela
formulagdo de seus objetivos, execucao, fiscalizagdo, estudo, normatizagao, orientacdo,
padronizacdo, e controle, responsabilizando-se também pelas atividades de lancamento,
arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais e pelo recebimento, pagamento,
guarda e movimentagdo do dinheiro e de outros valores do Municipio.

ART. 27 - A Secretaria Municipal de Financas, é ainda o 6rgdo encarregado de
promover a fiscalizagdo das posturas municipais, dos ambulantes e feirantes, das edificagbes
e loteamentos, através da Diretoria Municipal de Tributos.

PARAGRAFO UNICO - Cabe enfim, a Secretaria Municipal de Finangas,
planejar e executar a politica financeira e tributaria do municipio, promovendo o equilibrio
entre a receita, a despesa e a modernizagdo administrativa, para garantir o desenvolvimento

da cidade e a qualidade na prestacdo dos servicos,

ART. 28 - No cumprimento de seus objetivos a Secretaria Municipal de
Financas exercerd prioritariamente os servicos de:

| - Apoio ao planejamento das acSes do Governo Municipal;
Il - Fiscalizagdo e arrecadacdo dos tributos municipais;

Il - Contabilidade e controles financeiros;

IV - Administragdo Tributdria;

V - Execug¢do da Divida Ativa;

VI - Licenciamento e fiscalizagdo das atividades econémicas, inclusive feirantes
e ambulantes; das edificagbes e loteamento;
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VIl - Fiscalizagdo sobre a produgdo, distribuicdo e comércio de géneros
alimenticios e dos recintos franqueados ao publico.

ART. 29 - Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Financas os
seguintes orgaos e Cargos em Comissdo (Livre nomeagdo e exoneracio -, ad nutum):

| - Secretario Executivo Municipal de Finangas — Responsavel pelo
planejamento e execugdo da politica financeira e tributéria do municipio, promovendo o
equilibrio entre a receita, a despesa e a modernizagdo administrativa, para garantir o
desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestacdo dos servicos;

Il - Tesoureiro- Responsavel por todas as atividades de registros dos fatos que
envolvam o recebimento de receitas e o pagamento de despesas, arrecadacdo de verbas,
aberturas de contas bancarias, aplicagdes financeiras, conciliagdes bancarias, elaboracio de
Boletim Diario de Tesouraria, e guarda de valores, do municipio, exceto das secretarias de
saude e de desenvolvimento social e direitos humanos, que terdo seus proprios tesoureiros;

Il - Diretor Municipal de Tributos- Responsdvel pela Fiscalizagdo e
arrecadacao dos tributos municipais, licenciamento e fiscalizacdo das atividades econdmicas,
inclusive feirantes e ambulantes; das edificagbes e loteamento, fiscalizagdo sobre a
produgdo, distribuicdo e comércio de géneros alimenticios e dos recintos franqueados ao
publico;

IV - Coordenador do Setor de Contabilidade — Responsével por coordenar as
atividades contabeis do municipio, supervisionar as atividades de conciliagdo contabil e
financeira, coordenar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo
patrimonial, econémica e efetuar revisdo de conciliagdes contabeis, acompanhar o
atendimento das obrigacdes assessoriais, preparacdo das demonstracées financeiras e notas
explicativas, registrar atos e fatos contabeis e demais atividades correlatas.

7. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO, GESTAO E
RELACOES INSTITUCIONAIS:

ART. 30 - A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Gestdo e
Relagbes Institucionais, é o 6rgdo central do Sistema de Planejamento, Gest3o e Relagdo
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Institucional do Municipio, responsével pela formulagdo, coordenagdo, orientacio e
execugao desse sistema, ensejando com isso, a implantacdo governamental de seus
objetivos, mediante a elaboragdo, acompanhamento e controle de programas e projetos,
visando a viabilizagdo e gerenciamento dos recursos e ferramentas de gest3o.

ART. 31 - Cabe ainda a Secretaria Municipal de Governo Planejamento,
Gestdo e Relagdes Institucionais, atuar em permanente sinergia com o Gabinete do Prefeito,
com as demais secretarias e 6rgdos da administragdo (Direta e Indireta) e interligagdo com
os demais poderes e ainda para divulgar & populagdo, por meio do jornalismo e da
publicidade, as agbes de relevincia da administracio municipal, contribuindo para
aproximacdo reciproca entre o poder executivo municipal e a comunidade.

PARAGRAFO UNICO - No ambito de suas atribuices, devera a Secretaria
atuar como interlocutora com o governo Federal e Estadual, entidades politicas diversas,
poder legislativo municipal, Ministérios e agéncias reguladoras, estabelecendo relagdes e
ampliando o conhecimento técnico.

ART. 32 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e RelagBes Institucionais, os seguintes 6rgios e Cargos em Comissdo
(Livre nomeagdo e exoneragdo -, ad nutum):

| - Secretdrio Municipal de Governo, Planejamento, Gestdo e Relacdes
Institucionais- Responsavel pelo Planejamento, Gest3o e Relag3o Institucional do Municipio,
pela formulagdo, coordenagdo, orientagdio e execugdo do sistema de planejamento, a
elaboracdo, acompanhamento e controle de programas e projetos, visando a viabilizacio e
gerenciamento dos recursos e ferramentas de gestdo, atuacio com o Gabinete do Prefeito e
com as demais secretarias e 6rgdos da administragdo (Direta e Indireta), interligagio com os
demais poderes e ainda para divulgar a populagéo, por meio do jornalismo e da publicidade,
as agdes de relevancia da administragdo municipal, contribuindo para aproximac3o reciproca
entre o poder executivo municipal e a comunidade ;

Il - Diretor Municipal de Comunicagdo, Responsavel pelo Auxilio direto ao
Secretario Governo, Planejamento, Gestdo e Relagdes Institucionais na divulgacio 3
populagdo, por meio do jornalismo e da publicidade, as acdes de relevincia da
administragcdao municipal,

Il - Gerente Operacional de Eventos- Responsdvel pela coordenacdo e
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operacionalizagdo para realizagdo de eventos no municipio;

IV - Gerente Operacional de Monitoramento, Avaliagdo de Financiamento e
Repasse; Responsavel pelo monitoramento, avaliagdo, formalizagdo, operacionalizagdo de
projetos e convénios existentes ou que venham a existir no municipio.

VI - Coordenador do Setor de Tecnologia e Informatizacdo- Responsével pela
coordenagdo, controle, avaliagdo, resolugdo de problemas, gerenciamento e implantacio de
sistemas informagdo e tecnologia do municipio exceto da Secretaria de Saude.

8. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:

ART. 33 - A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, é o 6rgdo central
da Prefeitura responsavel pela elaboragao, fiscalizacdo e execucio do projeto na area de
obras, infraestrutura e urbanizagdo, ainda, pela execugao do plano integrado do municipio
de Belem de Maria - PE, pela construgdo das obras de habitagdo, estradas municipais,
pontes, bueiros, pavimentagdo e outras obras, e servicos de engenharia.

PARAGRAFO UNICO - Cabe também a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, a implantagdo de programas de obras municipais de engenharia, nas areas de
edificacdo, pontes e drenagem, pavimentacdo e iluminacio publica, com qualidade, custos e
prazos adequados, contribuindo para o bem-estar da populagdo. Responséavel por realizar a
gestdo e fiscalizagdo do transito no Municipio, com as atribuicdes definidas na Lei Federal
n29.503 de 23 de setembro de 1997 - Cédigos de Transito Brasileiro - CTB, suas alteragdes e
regulamentagdes.

ART. 34 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, os seguintes érgdos e Cargos em Comissdo (Livre nomeacdo e exoneragio -,
ad nutum):

| — Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, Responsavel elaborac3o,
fiscalizagdo e execugdo dos projetos de obras, infraestrutura e urbanizacdo, ainda, pela
execugao do plano integrado do municipio de Belém de Maria - PE, pela construcdo das
obras de habitagdo, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentacgdo e outras obras, e
servicos de engenharia, implantagdo de programas de obras municipais de engenharia, nas
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areas de edificagdo, pontes e drenagem, pavimentagdo e iluminagdo publica, com qualidade,
Custos e prazos adequados, contribuindo para o bem-estar da populagdo, gestao do transito
no Municipio, com as atribui¢des definidas na Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de
1997 - Codigos de Transito Brasileiro - CTB, suas alteragdes e regulamentacdes;

Il - Assessor Executivo de Secretaria, Responsavel pelo assessoramento do
Secretario de Obras e Infraestrutura, no cumprimento das suas atividades, bem como a
coordenagdo dos demais 6rgdos da secretaria;

Il = Assessoria executiva de Engenharia- Responsével pelo assessoramento do
Secretario de Obras e Infraestrutura, nas questdes relacionadas a engenharia de obras
municipais, bem como a coordenacio e realizagdo de projetos ligados a atividade inerente a
sua fungdo;

IV- Diretor Municipal de Seguranca Publica - Responsavel pela coordenacio da
guarda municipal e na elaboragdo de politicas publicas de seguranca, inclusive do patriménio
publico;

V - Diretor Municipal do Departamento Municipal de Transito- Responsavel
pela Regulamentagdo, fiscalizagdo e controle do transito:

VI - Diretor Municipal da Defesa Civil - Responsavel articulacdo permanente
com os orgdos do Sistema Nacional de Defesa Civil e do Sistema Estadual de Defesa Civil,
bem como pelo estabelecimento de politicas e diretrizes de defesa civil em todas as suas
fases de atuagdo, preventivas, de socorro assistencial e recuperativo, necessario ao
desempenho de suas atribuicdes.

VII - - Diretor Municipal de Fiscalizacdo de Obras, Manuteng¢do de Prédios e
Equipamentos Publicos — Responsavel pela coordenagdo da fiscalizacdo das obras realizadas
no municipio, sejam publicas ou privadas e ainda pela realizagdo e fiscalizacdo das obras de
manuteng¢ao dos prédios publicos.

VIl - Diretor Municipal de Fiscalizacdo de Pessoal e Servigos Publicos;
Responsavel pela fiscalizagdo do pessoal ligado & secretaria de obras, coordenando e
fiscalizando o horério de trabalho e o cumprimento de metas estabelecidas pelos servidores
ligados a secretaria de obras e infraestrutura.

IX - Coordenador do Setor de Apoio a Engenharia, Responsavel pela
coordenacdo e fiscalizagdo do cumprimento das normas técnica e dos projetos de
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engenharia obras publicas e particulares no municipio de Belém de Maria-PE;

X - Coordenador de Mercado e Banheiros Publicos - Responsavel pela
fiscalizagdo de uso, limpeza e manutencao dos mercados e banheiros publicos da Cidade de
Belém de Maria.

9. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL:

ART. 35 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, é o drgdo central
da Prefeitura responsavel pela elaboragdo, fiscalizagdo e execugdo do projeto de
Desenvolvimento Rural, devendo, formular, planejar e executar a politica de preservagao e
conservagdao ambiental do municipio de forma integrada e compartilhada com a populacio,
promovendo a continuidade e elevagio da qualidade de vida.

ART. 36 - Em meio as atribuicdes da Secretaria, caberd fomentar o
desenvolvimento econdmico e tecnologico de manejo, com foco na inovacio e de maneira
sustentavel, ensejando ao homem do campo, uma melhor qualidade de vida.

ART. 37 - Integram a estrutura bdasica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, os seguintes orgdos e Cargos em Comissdo (Livre nomeacdo e
exoneragdo):

| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural;

Il - Diretor Municipal de Meio Ambiente- Responsavel pelo planejamento e
execucdo da politica de preservacdo e conservagdo ambiental do municipio, além da
fiscalizagdo ao cumprimento das normas ambientais e do licenciamento de atividades

potencialmente poluidoras;

Il - Diretor Municipal de Supervisdo Distrital- Responsavel pela implantacdo
das politicas publicas relativas as obras nos distritos do Municipio de Belém de Maria-PE.

10. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:

/.

’\\_//
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ART. 38 - A Secretaria Municipal de Transporte, é o orgdo central da
Prefeitura, responsdvel por prover e gerenciar o transporte necessdrio para o bom
funcionamento dos Sistemas Estruturadores, com foco na economia e resultados de alto
desempenho, organizando e estabelecendo metas, no sentido da obtengdo de resultados em
face logistica de 6tima qualidade, trilhando para continuidade do servigo pubico, e o pleno
exercicio das atividades da Gestdo e Administragdo Publica Municipal.

ART. 39 - Integram a estrutura basica da Secretaria Municipal de Transporte,
0s seguintes 6rgdos e Cargos em Comissdo (Livre nomeacdo e exoneragao):

I - Secretario Municipal de Transporte- Responsavel por promover e gerenciar
0 transporte necessario para o bom funcionamento dos Sistemas Estruturadores, com foco
na economia e resultados de alto desempenho, organizando e estabelecendo metas, no
sentido da obtencdo de resultados em face logistica de 6tima qualidade, trilhando para
continuidade do servio pulbico, e o pleno exercicio das atividades da Gestio e
Administragdo Publica Municipal.

Il - Gerente Operacional de Manutengdo e Fiscalizacdo da Frota - Responsavel
pela verificagdo e manutengdo dos veiculos de propriedade do municipio;

Il - Gerente Operacional de Abastecimento - Responsavel pela efetivacdo e
fiscalizagdo do abastecimento de combustivel de toda a frota municipal, seja, propria ou
locada.

IV - Coordenador do Setor de Controle de Transporte Escolar e sadde e
Transporte da Satde. Responsdvel pelo planejamento do transporte escolar e da saude, pela
fiscalizacdo do cumprimento de objetivos e metas e controle de gastos na utilizagdo dos
veiculos relacionados a atividade planejada.

ART. 40 - Em cada Secretaria haverd um érgdo que além de suas atribuigdes
proprias, exercera funcBes especificas de 6rgio setorial do Sistema Administrativo
Municipal, o qual deverd assegurar e implementar o emprego do sistema estruturador.

CAPITULO 1lI
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE ORGAOS EQUIVALENTES
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ART. 41 - Os Secretarios Municipais e os titulares de cargos equivalentes
deverdo exercer a coordenacdo, a orientacdo e o controle dos drgdos componentes das
unidades administrativas que dirigem, com o fim de obter a execuc¢ao dos programas
governamentais e a observancia das normas que governam as suas atividades especificas.

§12 - O processo de controle serd racionalizado, mediante adogdo de
principios cientificos de administragdo e supressio de mecanismo de controle que se
evidenciarem puramente formais, ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

§29 - A orientagdo e o controle das entidades vinculadas exercer-se-3o pelo
controle interno, mediante a adogdo das seguintes medidas:

| — Recebimento sistematico de relatérios, boletins, balancetes e informacdes,
que poderdo servir de informagées para os drgdos de controle como TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO;

Il = Consolidagdo das propostas de orcamento-programa e do RELATORIO
QUADRIMESTRAL de aplicagdo as normas do governo federal e Tribunal de Contas do Estado
e Lei de responsabilidade Fiscal;

Il - Aprovacdo, pela melhor forma, de prestacbes de contas, relatérios e
balancos;

IV - Avaliagdo periddica de rendimento e produtividade;
V — Aprovacdo dos projetos de obras que independam da apreciagdo e

encaminhamento dos demais.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE ASSESSORAMENTO

ART. 42 - O SISTEMA DE ASSESSORAMENTO, instituido por esta Lei, parte
integrante dos Sistemas Administrativo, se implantara estruturalmente pelos seguintes
orgdos:
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| - Controle Interno;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

lIl - Chefia de Gabinete;

IV - Assessoria Especial;

V - Conselhos Municipais.

ART. 43 - O Sistema de Assessoramento se definira pelo exercicio das
atividades de assessoramento, compreendendo em seus objetivos e em suas atribuigGes:

| - Apoio administrativo e financeiro;

Il - Administrativo de pessoal;

Il - Administracdo de material e patriménio;

IV - Contabilidade e programacio financeira; e

V - Administragdo de servigos auxiliares.

ART. 44 - O Sistema de Assessoramento organizar-se-a pelas atividades de
assessoramento e de apoio administrativo (financeiro e pessoal), juridico, material,
patrimonial, contabil, e de servicos auxiliares.

ART. 45 - A estruturacdo dos sistemas de assessoramento de que trata este

Capitulo, sera estabelecido em Decreto, obedecido ao disposto nesta Lei, e conforme lei
especifica de criagdo do controle interno municipal.

1- DO CONTROLE INTERNO:
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| - Controle Interno;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

lIl - Chefia de Gabinete;

IV - Assessoria Especial;

V - Conselhos Municipais.

ART. 43 - O Sistema de Assessoramento se definira pelo exercicio das
atividades de assessoramento, compreendendo em seus objetivos e em suas atribuigGes:

| - Apoio administrativo e financeiro;

Il - Administrativo de pessoal;

Il - Administracdo de material e patriménio;

IV - Contabilidade e programacao financeira; e

V - Administragdo de servicos auxiliares.

ART. 44 - O Sistema de Assessoramento organizar-se-a pelas atividades de
assessoramento e de apoio administrativo (financeiro e pessoal), juridico, material,
patrimonial, contabil, e de servicos auxiliares.

ART. 45 - A estruturacdo dos sistemas de assessoramento de que trata este

Capitulo, sera estabelecido em Decreto, obedecido ao disposto nesta Lei, e conforme lei
especifica de criagdo do controle interno municipal.

1 - DO CONTROLE INTERNO:
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ART. 46 - O Controle Interno é o érgdo incumbido de auxiliar a gestdo, o qual
devera preferencialmente atuar em carater preventivo, executando permanentemente as
suas atividades, voltado para a correcdo de eventuais desvios em relagdo aos parametros
estabelecidos pela Legislagdo, em face da administracdo publica.

§12 - O carater preventivo do Controle Interno, est4 associado ao principio de
que "é melhor prever antes para corrigir em tempo", o que faz com que a atividade de
controle ao trabalhar com informagéo projetada, se torne mais eficaz e eficiente.

§22 - O Controle Interno devera atuar como consultor interno, prestando
assessoria a toda organizagdo e, em especial, a pessoa do Senhor Prefeito.

§32 - Em meio &s atribuicBes ja estabelecidas por Lei especifica de criacao do
orgdo, sem prejuizo da referida, ainda devera o Controle Interno trilhar:

I - Pelo exercicio da avaliagdio permanente, em nivel macro, sobre o
cumprimento dos objetivos definidos para os Programas constantes no PPA e das
prioridades e metas estabelecidas na LDO;

- Exercer o controle e o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais e legais relativos a aplicacdo de gastos no ensino infantil e fundamental e na
area de salde;

Il - Manter o registro sobre a composicdo e atuagio das comissdes de
licitagSes, controlando a observancia dos mandatos;

IV - Instituir e manter o sistema de informagGes para o exercicio das
atividades finalisticas do Controle Interno, buscando subsidios junto ao sistema de custos e
aos indicadores de desempenho da gestdo;

V - Executar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para cobranca da
Divida Ativa Tributaria;

VI - Verificar a destinagdo dos recursos provenientes das contribuicdes sociais
devidas ao Regime de Previdéncia dos Servidores.
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ART. 47 - Para o melhor desempenho das atividades e o regular
funcionamento, passam a integrar a estrutura basica do Controle Interno, os seguintes
orgaos:

I - Unidade de Controle Interno da Salde;

Il - Unidade de Controle Interno da Educagéo;

Il - Unidade de Controle Interno de Transporte;

IV - Unidade de Controle Interno de Obras e Infraestrutura;
V = Ouvidoria;

VI — Assessoramento Técnico Especializado.

ART. 48 - Integram a estrutura bésica do Controle interno, os seguintes
orgaos e Cargos em Comissdo (Livre nomeagio e exoneracio):

l- Controlador Geral, responsavel pela Coordenagdo e execucdo,
implantagao e fiscalizacdo de todas as atividades relacionadas e especificadas em lei para o
controle interno.

2 - DO GABINETE, E DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO:

ART. 49 - DO GABINETE DO PREFEITO, tem por finalidade de promover as
relagdes publicas, de preparar, registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio, de dar
apoio a assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive juridico e de fiscalizacdo dos
atos do governo.

PARAGRAFO UNICO - Diante das atribuicBes da Chefia de Gabinete, devera
incorrer na sua estrutura, o suporte de assessoria técnica e administrativa diretamente ao
Prefeito, pois, € o d6rgdo encarregado de produzir todos os atos oficiais que devam ser
assinados pelo Prefeito, de controlar os moveis e utensilios, instalacdes, equipamentos e
material de consumo, e de promover e supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do
Gabinete, de controlar a frequéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados no
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Gabinete, comunicando ao Departamento de Pessoal as faltas e outras ocorréncias tipicas da
funcao.

ART. 50 = Integram a estrutura basica da CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO
0s seguintes orgaos/unidades/cargos, os quais se dardo por provimento em comissdo (ad
nutum), de livre nomeacdo e exoneracao:

| - Chefe do Gabinete do Prefeito- Responsdvel por chefiar o gabinete do
prefeito e coordenar a execugdo dos trabalhos da assessoria, técnica, especial, politica e
urbana.

Il - Assessoria Técnica; Responsavel;
Ill- Especial;

IV - Assessoria Politica

V- Assessoria Urbana.

ART. 51 - Caberd a Chefia de Gabinete, apoiar o chefe do poder executivo
municipal na sua missdo de governar a cidade e, em conjunto com o Colegiado de Gestdo,
direcionar os planos estratégicos, visando ao bem-estar da populagdo, ainda, participar
ativamente das decisdes politicas e administrativas da gestdao municipal, acompanhando a
execuc¢ao dos planos elaborados para o desenvolvimento da cidade e de seus cidadaos.

ART. 52 — A ASSESSORIA TECNICA, ESPECIAL, POLITICA E URBANA DO
GABINETE DO PREFEITO, ¢ o orgao que tem por finalidade controlar, coordenar e orientar as
audiéncias do Prefeito, ensejando as relagdes administrativas no ambito da gestdo, junto as
Secretarias, Departamentos e demais orgdos da municipalidade, bem como em face da
populagao.

§19 - As assessorias de que trata o caput deste artigo, ainda estdo incumbidas
de examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que por ele devam se assinados, de
controlar o sistema legislativo inclusive os prazos de sancao e vetos de Leis, acompanhando
a elaboracao dos projetos de leis e de outras normas, prestando junto a Camara, quando
solicitado as informacdes necessdrias, e de promover e supervisionar o sistema de
comunicacdo, de veiculagdo e de publicidade dos atos de interesse do Poder Executivo.
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§292 - A ASSESSORIA TECNICA, ESPECIAL, POLITICA E URBANA DO GABINETE
DO PREFEITO trilhara em meio as suas atribuicdes:

| - O aprimoramento do relacionamento do cidaddo com a prefeitura por meio
de a¢Bes que possam facilitar o acesso da comunidade aos servicos oferecidos pelas diversas
Unidades Administrativas Municipais.

Il - O assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal no desempenho de
suas atribuicdes constitucionais;

Il - O fomento das relagdes politico-administrativas com a populagado,
entidades publicas e privadas;

IV - A articulagdo das agBes governamentais em consonincia com o plano de
governo;

V- O apoio ao chefe do poder executivo municipal na sua missdo de governar
a cidade e, em conjunto com o Colegiado de Gestdo, direcionar os planos estratégicos,
visando ao bem-estar da populacdo Belenense.

3. DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

ART. 53 — A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do Sistema
Administrativo Municipal, responsavel por sua representagdo judicial, assessoramento,
orientagdo e prevencdo juridica aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta da prefeitura,
pela observancia das decisdes judiciais e disposi¢des legais no Municipio, pela execuc¢ao da
Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos negdcios administrativos e pela interpretagdo e
integragdo da legislacdo de interesse do Municipio.

PARAGRAFO UNICO — A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, seréd
composta de:

| - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, o qual atuard representando
juridicamente o Chefe do Executivo, segundo o constante no Cddigo de Processo Civil, sem
prejuizo de outras leis especificas, ou dispositivos que regulem a matéria;
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§22 - A ASSESSORIA TI:ZCNICA, ESPECIAL, POLITICA E URBANA DO GABINETE
DO PREFEITO trilhara em meio as suas atribuicdes:

| - O aprimoramento do relacionamento do cidaddo com a prefeitura por meio
de agdes que possam facilitar o acesso da comunidade aos servicos oferecidos pelas diversas
Unidades Administrativas Municipais.

Il'- O assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal no desempenho de
suas atribuicdes constitucionais;

Il - O fomento das relagdes politico-administrativas com a populagdo,
entidades publicas e privadas;

IV - A articulagdo das agBes governamentais em consonancia com o plano de
governo;

V- O apoio ao chefe do poder executivo municipal na sua missdo de governar
a cidade e, em conjunto com o Colegiado de Gestdo, direcionar os planos estratégicos,
visando ao bem-estar da populagdo Belenense.

3. DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

ART. 53 — A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do Sistema
Administrativo Municipal, responsavel por sua representacdo judicial, assessoramento,
orientagdo e prevencdo juridica aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta da prefeitura,
pela observancia das decisdes judiciais e disposi¢des legais no Municipio, pela execucio da
Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos negdcios administrativos e pela interpretacdo e
integragdo da legislacdo de interesse do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, serd
composta de:

| - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, o qual atuard representando
juridicamente o Chefe do Executivo, segundo o constante no Cédigo de Processo Civil, sem
prejuizo de outras leis especificas, ou dispositivos que regulem a matéria;
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Il - ASSESSORES JURIDICOS, os quais serdo responsaveis para cada area fim
necessaria ao bom desenvolvimento do juridico do municipio, assessorando em todas areas
juridicas o Procurador Geral, inclusive na atuagdo em conjunto em processos judiciais.

3. DOS CONSELHOS MUNICIPAIS:

ART. 54 - Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislacio federal e
pela Lei Orgédnica do Municipio s3o 6rgdos autdnomos, normativos, deliberativos e
controlador de sua drea de atuagdo, e terdo sua composicdo, objetivos, estrutura e
atribuicbes definidas em lei especifica, na qual sera estabelecida a origem dos recursos para
custeio e o gerenciamento do fundo correspondente, vinculados ao Gabinete do Prefeito
meramente para apoio administrativo e financeiro.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGCAO POR PROGRAMAS

ART. 55 - A Prefeitura Municipal poderd instituir, por decreto,
simultaneamente e desde que haja dotagdo orgamentaria para atender a despesa, até 10
(dez) Grupos de Trabalhos, de duracdo temporaria, com a finalidade de atender a execugao
de programas que estejam contidos na competéncia de mais de um orgao da Administracdo
Municipal, ou ndo estejam previstos em nenhum deles.

§ 12 - O decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho devera conter:

| - A denominagdo do programa;

Il - Os objetivos dos programas, definidos pela Assessoria de Controle Interno
e Planejamento e Coordenac3o;

Il - A duragdo do programa, que ndo deverd ser superior a 02 (dois) anos;

IV - A equipe de execugdo do programa;
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V - A dotagdo orcamentdria, discriminada do programa.

§2¢ - Para a execugdo dos programas acima declinados, o Chefe do executivo
Municipal, podera realizar contratos de gestdo com entidades especificas e Organizagao Civil
com Finalidade Publica e Social, a qual devera possuir o devido registro no Ministério da
Justica — OSCIPS, que serdo devidamente classificadas via concursos publicos para execucdo
de projetos, conforme prevé a lei federal que trata da matéria e Consércios de municipios
nos termos da legislagdo em vigor;

ART. 56 - Os o6rgdos municipais poderdo instituir equipes inter-
organizacionais de trabalho, para a realizacdo de estudos e elaboragio de projetos especiais
€ programas, ou coordenar a sua execucdo, desde que isto, venha facilitar a coordenacio
dos trabalhos e a consecuco dos planos e programas municipais.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

ART. 57 - A Administrag&o Indireta compreende-se pelo conjunto de pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, criadas por lei, para desempenhar atividades
assumidas pelo Estado, seja como servico publico, ou a titulo de intervencio no dominio
econdémico.

PARAGRAFO UNICO - Compde a Administragdo Indireta as autarquias,
fundages instituidas pelo Poder Publico, as sociedades de economia mista e as empresas
publicas. Tecnicamente falando, também se devem incluir as empresas concessionarias e
permissionarias de servicos publicos, constituidas ou n3o com participacdo acionéria do
Estado-Municipio.

TITULO 1Nl
DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
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CAPITULO |
DA DELEGACAO E DO ATO ADMINISTRATIVO

ART. 58 - O Poder Publico Municipal utilizard o processo de delegacio de
competéncia como instrumento de descentralizagio administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se junto ao nivel operacional
da Administragdo e das pessoas e problemas a atender.

§ 12 - A Delegagdo de Competéncia processar-se-a:

I - Pelo Prefeito, a todos os niveis, através de Regimentos Internos e de suas
modificacoes;

§ 29 - O Prefeito Municipal podera evocar a si, a qualquer momento, as
atribui¢des delegadas, desde que as circunsténcias ou o interesse da Administracio o exijam.

ART. 59 - E indelegével a competéncia do Prefeito referente:
| - Iniciativa, san¢do, promulgagéo e vetos de leis;

Il - Convocacgdo extraordindria da Camara Municipal;

lIl - Provimento e vacdncia de cargos publicos;

IV - Admissdo e contratagdo de servidores, para os 6rgios da administracdo
direta da Prefeitura, assim como sua exoneracdo, demiss3o, despensa, rescisdo e revisdo de

contratos;
V - Aprovagdo de regulamentos de leis e de regimentos internos;
- Abertura de créditos adicionais;
VII - Aprovagdo de qualquer ato que, por sua natureza, deva ser objeto de
decreto.
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ART. 60 - A estrutura e as normas gerais de funcionamento das Secretarias
Municipais e dos érgdos equivalentes serdo disciplinadas através de Regimentos Internos,
aprovados por decreto do Prefeito Municipal, os quais deverio conter:

| - AtribuigOes gerais das unidades administrativas;
Il - AtribuigGes comuns e especificas das diversas chefias;

Il - Normas de trabalho que por sua natureza nio devam constituir objeto de
disposicao em separado;

IV - Normas gerais de trabalho.

ART. 61 - As atividades dos 6rgios e entidades componentes do Sistema
Administrativo Municipal serdo coordenadas pelo Prefeito através das reunibes com o
Secretariado e de reunides de Secretérios de orgdos afins, coordenados pelo titular do
Sistema de Planejamento.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E ESPECIAIS

ART. 62 — Todos os 6rgdos da Prefeitura dependem da orientagdo técnica,
consubstanciada em normas gerais a serem expedidas periodicamente pelo Controle Interno
em consondncia no que couber e forem pertinentes, aquelas exaradas com a Procuradoria
Geral e demais 6rgdos envolvidos no Sistema Estruturador e de Assessoramento
Administrativo da edilidade, para que desta forma, possa assegurar o éxito da execuc¢ao do
planejamento integrado institucionalizado por esta lei, bem como assim, visando com isso o
controle e avaliagdo dos resultados de sua execucao.

ART. 63 — Os drgdos que integram o sistema administrativo da Prefeitura
devem fornecer ao Controle Interno, todas as informagdes e demais dados necessarios ao
desempenho regular de suas atribuic&es.
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ART. 64 - Os cargos e fungdes de chefia Gerenciamento, Coordenacio, enfim
previsto no Sistema Administrativo: Estruturador ou Assessoramento, dos érgaos previstos
nesta Lei, sera provido de forma comissionada, conforme o que dispuser a legislagdo
propria.

ART. 65 — Os Cargos Comissionados ora criados, poderdo receber, além dos
vencimentos atinentes aos respectivos cargos, uma gratificacio, definida e determinada
pelo Chefe do Executivo de até 100% (cem por cento) da remuneracdo fixada para o cargo
em comissao exercido, sem prejuizo das gratificagdes aplicaveis aos ocupantes destes
cargos, pela natureza, previstas em lei municipal.

§1° — Podera Ser concedida ainda gratificagdo de até 100% aos membros
nomeados da Comissdo Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro Municipal.

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes dos cargos
comissionados de Secretdrios Municipais, tendo em vista o disposto no § 4.2 do art. 39 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n.o 19, de
04/06/1998.

§3¢ - Todos os cargos comissionados ora criados poderdo exercer acumulacao
de fungdo, sem que para isso possam receber pelo cargo e fungdo acumulados.

ART. 66 — A Tabela de Cargos Comissionados criados pela presente Lei,
quantidade, nomenclaturas, niveis e valores (Vencimentos/Remuneracio/Subsidio), as suas
especificagbes e atribuices, estdo contemplados, definidos e estabelecidos na Lei Organica
Municipal, em Lei especifica (prépria), bem como nos Anexos constantes, os quais sdo partes
integrantes da presente Lei.

PARAGRAFO UNICO- O valor do subsidio dos secretarios municipais esta
definido por lei de iniciativa da Cdmara Municipal e foi fixado no valor de R$ 4.500,00(quatro
mil e quinhentos reais), e constardo dos anexos da presente |ei.

ART. 67 - A estrutura administrativa instituida e estabelecida na presente Lei
entrara em funcionamento gradualmente, a partir da data de sua publicacdo, na medida em
que os ¢rgdos e as unidades administrativas que a comp&em forem sendo implantadas, tudo
segundo a conveniéncia, necessidade e o interesse da Administracdo Publica, em
consondncia com a disponibilidade de recursos.
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ART. 68 - Ficam extintos todos os cargos comissionados anteriores a
publicacio da presente lei, bem como a fungdo gratificada de secretério escolar;

ART. 69 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
de dotacBes proprias, consignadas no orcamento anual municipal, suplementadas caso
necessario.

ART. 70 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, e os seus
efeitos, inclusive financeiros, a partir de 12 de janeiro de 2017, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio da BELEM DE MARIA (PE), aos dezoito do
més de Janeiro do ano de 2017.

////—//// /-/ /‘:u_['/1 Y ‘."‘\ ’
_. ROLPH EBER CASALE JUNIOR.
PREFEITO
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UMo AQ PROGRESSO

ANEXO |
LEI MUNICIPAL N2 729/2017, de 18 de Janeiro de 2017.

QUANTIDADE | NOMENCLATURA / CARGO SIMBOLOGIA | REMUNERACAO
10 SECRETARIOS MUNICIPAIS cC—1 RS 4.500,00
01 PROCURADOR GERAL MUNICIPAL cC—1 RS 4.500,00
01 CONTROLADOR GERAL cc-1 RS$ 4.500,00
01 CHEFE DE GABINETE cc-1 R4 4.500,00
06 ASSESSORES JURIDICOS cc-1 RS 4.000,00
10 ASSESSORES ESPECIAIS cc-1i RS 4.000,00
03 TESOUREIROS cc-m R$ 3.000,00
03 ASSESSORES EXECUTIVOS cc-m RS 3.000,00
02 ASSESSORES EXECUTIVOS DE|CC-1ll RS 3.000,00
5 ENGENHARIA
02 GESTORES ESCOLARES cc- R$ 3.000,00
04 GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS cC-1v R$ 2.500,00
11 DIRETORES MUNICIPAIS cC-1Iv R$ 2.500,00
21 GERENTES EXECUTIVOS/OPERACIONAIS |CC-V RS 1.800,00
13 COORDENADORES DE SETOR cC- VI RS 1.500,00
30 COORDENADORES DE  ATIVIDADES | CC - VI R$ 1.500,00
PEDAGOGICAS
02 SECRETARIOS ESCOLARES cC- Vi RS$ 1.500,00
01 PREGOEIRO MUNICIPAL cC- VI RS$ 1.500,00
20 ASSESSORES POLITICOS CC- VI RS 1.300,00
100 ASSESSORES URBANOS cc- Vi R$ 937,00

GABINETE DO PREFEITO DE BELEM DE MARIA-PE, em 18 de Janeiro de 2017.

PUBLICACAO —7

/
CERTIFICO E DOU FE QUE, NESTA DATA PUBLIQUEI Q _ "_ / ] /
PRESENTE DOCUMENTO NO MURAL DA PREFEITURA — . ."/ S g /,// {

MUNICIPAL, NA FORMA DO ART. 97, INCISO I, LETRA “B”, "3/ L £
DA CONSTITUIGAD DO ESTADO DE PERNAMBUCO. / ROLPH EBER CASALE JUNl@

BELEM DE MARIA — PE 18 de Janeiro de 2017. PREFEITO.

sr;(k
Gilvanid José Silva
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UMo AQ PROGRES‘SO

ANEXO |
LEI MUNICIPAL N2 729/2017, de 18 de Janeiro de 2017.

QUANTIDADE | NOMENCLATURA / CARGO SIMBOLOGIA | REMUNERAGAO
10 SECRETARIOS MUNICIPAIS cC-1 RS 4.500,00
01 PROCURADOR GERAL MUNICIPAL cC—1 RS 4.500,00
01 CONTROLADOR GERAL cc-1 RS$ 4.500,00
01 CHEFE DE GABINETE cc-1 R4 4.500,00
06 ASSESSORES JURIDICOS cc-1 | RS 4.000,00
10 ASSESSORES ESPECIAIS cc-1i RS 4.000,00
03 TESOUREIROS cc-m RS$ 3.000,00
03 ASSESSORES EXECUTIVOS cc-m RS 3.000,00
02 ASSESSORES EXECUTIVOS DE|CC-1ll RS 3.000,00
‘ ENGENHARIA
02 GESTORES ESCOLARES cc-1 RS 3.000,00
04 GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS cC-1v R$ 2.500,00
11 DIRETORES MUNICIPAIS cC-1Iv RS$ 2.500,00
21 GERENTES EXECUTIVOS/OPERACIONAIS |CC-V RS 1.800,00
13 COORDENADORES DE SETOR cC- VI RS 1.500,00
30 COORDENADORES DE  ATIVIDADES |CC- VI R$ 1.500,00
PEDAGOGICAS

02 SECRETARIOS ESCOLARES CC- VI R$ 1.500,00
01 PREGOEIRO MUNICIPAL cC- VI RS$ 1.500,00
20 ASSESSORES POLITICOS cC- VI RS 1.300,00
100 ASSESSORES URBANOS cC- Vi R$ 937,00
|
|

GABINETE DO PREFEITO DE BELEM DE MARIA-PE, em 18 de Janeiro de 2017.

PUBLICACAO —7

/
CERTIFICO E DOU FE QUE, NESTA DATA PUBLIQUEI O 7 / } /
PRESENTE DOCUMENTO NO MURAL DA PREFEITURA - __O/( i Ve p s/,
MUNICIPAL, NA FORMA DO ART. 97, INCISO I, LETRA “B”,

DA CONSTITUICAD DO ESTADO DE PERNAMBUCO. * ROLPH EBER CASALE JUNI&‘R

BELEM DE MARIA - PE 18 de Janeiro de 2017. PREFEITO.
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