Prefeitura de
Belem de Maria

LE!I MUNICIPAL N° 720, DE 23 DE AGOSTO DE 2016

CERTIDAO ESTABELECE O PLANO DE CARGOS,
lagar og?g;!:;?m?“ Pamagtg gg‘:&ﬁﬁ?ﬁ‘;&‘.’. CARREIRA E REMUNERAQAO’ COM
o hors, ReSvingdy INSTITUICAO DE CARREIRA FUNCIONAL,

' . DOS SERVIDORES PUBLICOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL OE SAUDE DO

MUNICIPIO DE BELEM BE MARIA-
PERNAMBUCO"

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BELEM DE MARIA, Estado de
Pemambuco, no uso das atribuigbes que the sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e consoante d|sposu,>6&s ‘contidas na Constituicio do Estado de
Pernambuco e na Constituigio Federal de 1988, faz saber que a egrégia Camara
Municipal de Vereadores de Belém de Mana estado de Pernambuco, aprova e
ela sanciona a seguinte Lei: ¥

TiITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo
com Carreira Funcional dos Servidores Agentes Comunitarios de Salde e
- Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saude de
ﬁ Belém de Maria - PE, e tem por objetivo garantir a eficiéncia, a eficacia e a
continuidade da Agéo Administrativa, a valorizag#o e a profissionalizagéo desses
servidores, mediante a adog&o das politicas nela previstas, segundo os seus

fins.

TiTuLo 1
DA ORGANIZAGAO
Capitulo |
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° - Considera-se para os fins desta Lei:
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| - Servidor Pablico - E a pessoa legalmente investida em cargo
publico com atribuigdes especificas, com regime juridico estatutario ou celetista
e integrantes da Administragio Publica Direta, das Autarquias e FundagGes
Publicas com personalidade de Direito Publico.

lIl- Cargo Publico - é o que possui denominagao propria, atribuigbes
especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com carga
horaria e responsabilidades comedidas nos termos e na forma estabelecida em
lei.

1] - Classe - subdivisao de um cargo em sentido de carreira,
identificado por algarismo romano.

v - Carreira - é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas,
organizadas segundo o grau de complexidade, dos pré-requisitos, oferecendo
possibilidade aos servidores Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de
Combate as Endemias de se desenvolverem funcional e profissionalmente,
através da passagem dentro do mesmo cargo a nivel hierarquicamente superior,

dentro da estrutura de classes, com a 30 do nivel ou de uma referéncia para
outra, dentro da mesma classe.

\ - Quadro de Pessoal - & o conjunto de cargos integrantes do
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Integram o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao com
Carreira Funcional dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate
as Endemias, os anexos:

| - Correlag&o dos Cargos - Transformagé&o dos cargos existentes em
cargos propostos, levando em conta as areas de atuagéo e a especificidade da
fungéo exercida.

ll- Quadro de Cargos Publicos (Quadro Permanente) -

Composto pelos cargos classificados por grupo ocupacional, com os
seus respectivos quantitativos.

I - Especificagio dos Cargos Publicos- constando 0 grupo
ocupacional, o titulo do cargo, a descricho sumaria, as classes e 0s pre-
requisitos.

v _ Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos-contendo
sumario e as respectivas tabelas.

Paragrafo Unico - A Data Base para reajuste dos vencimentos dos
cargos do Quadro Permanente sera sempre o més de margo de cada ano.

TiTULO Ill DA CARREIRA DO SERVIDOR
Capitulo |

Do Provimento

o~
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Art. 4° - O ingresso na carreira de Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias se dara por Processo Seletivo Publico de
provas ou provas e titulos e da-se na classe e padrdo iniciais dos cargos,
atendidos os requisitos constantes nos anexos desta Lei, conforme dispuser o
Edital. '

Capitulo il

Da Movimentagéo da Carreira

Art. 5° - A movimentagao dos servidores Agentes Comunitérios de
Satde e Agentes de Combate &s Endemias na carreira é condicionada ao
exercicio das atribuigdes do cargo na Municipalidade e ao cumprimento do
Estagio Probatorio. i

§ 1° - Os critérios para avaliacdo, devem ser executados peia
Secretaria Municipal de Satde através da Coordenagéo da Estratégia Satde da
Familia e encaminhado relatério individualizado ao Departamento de Recursos
Humanos, com a supervisdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
quando houver, observando:

i - Definigao metodolégica dos indicadores de avaliagéo;
il - Definigio de metas dos Servipos e das equipes;

i - Adogéo de modelos e instrumentos que atendam a
natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliaggo;
b) periodicidade;

c) contribuigao do servidor para a consecugao dos objetivos do
6rgao ou servigo;

d) adequagéo aos contetdos ocupacionais e as condigdes
reais de trabatho, de forma que caso haja condi¢Bes precarias ou adversas de
trabalho, nao prejudiquem a avaliagéo do servidor;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da
avaliagso e do seu resultado final;

) direito de recurso as instancias recursais.

§ 3° - Na avaliagdo de que trata o § 1°, constara:

| - Formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e
Profissional - instrumento que deve ser produzido mensalmente, no qual estao
contidas informagdes referentes a:
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a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das visitas domiciliares, levando em
conta o numero de familias e domicilios cadastrados mensalmente em cada
micro-area dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias respectivamente, sendo sua pontuagéo de 4,0 a6,0;

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e
qualquer registro de informacgoes coletadas em campo pelos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que devem ser
registradas nos formularios e sistemas de informagéo da Secretaria Municipal de
Saude de forma fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo sua pontuagéo
de0a1,0; .

¢) Participagao em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os
aspectos quantitativos e qualitativos que indicam a participagdo do servidor
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemia nas atividades
de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe ou mesmo a
comunidade assistida por ele, sendo sua pontuagdo de 0 a 1,0; .

d) Subordinagao - Avaliagéo coerente com a postura funcional
adstrita no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio e demais normas
Municipais, levando em consideragédo o comportamento ético e o respeito as
ordens de hierarquia superior, sendo sua pontuagdo de 0 a 1,0;

e) Assiduidade funcional- Esta é caracterizada pela freqiiéncia
do servidor Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias
em suas atividades diarias e controlada pela folha de ponto e/ou relatério de
produtividade diério, devendo ser considerada as atividades extra-campo como
produtividade na forma correspondente hora trabalhada/visitas realizadas, sendo
sua pontuagéo de 0 a 1,0;

f) formulario de Gestao Profissional - instrumento no qual
estdo contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do
servidor no periodo abrangente dos ultimos 2 (dois) anos, a fim de se processar
a média bienal resultada do Relatorio de Avaliagao de Reconhecimento Pessoal
e Profissional, sendo o resultado o pardmetro avaliativo de competéncia e
capacitagdo dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, que dever&o alcangar a pontuagéo minima de 8,0 pontos
para serem beneficiados com o Procedimento de Progresséo Horizontal.

Capitulo il

Art.6° - A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida
por 5 membros, sendo 2 indicados pela Entidade que representa a categoria no
Municipio e 3 indicados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo desses um
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representante da Procuradoria Geral do Municipio, um da secretaria de saude e
o terceiro, representante do Departamento de Recursos Humanos do Municipio;

Paragrafo Unico — Inexistindo no Entidade no municipio que
represente as categorias dos ACSs e ACEs, os 2 membros restantes da
Comissao de Desenvolvimento Funcional serdo escolhidos dentre os servidores
efetivos dessas categorias, em Assembleia dos mesmos, realizada no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a convocagao da referida Comisséo.

Art.7° - Na hipétese de impedimento de um ou mais membros, 0
responsavel providenciara sua substituicdo em prazo nao superior a 48
(quarenta e oito) horas, nos termos dos critérios fixados no artigo anterior

Art.8° - A Comissao reunir-se-a:

i Para coordenar os procedimentos relativo a avaliagéo de
desempenho dos servidores com base nos fatores constante dos formularios
indicados no artigo 5° desta Lei. '

I Para verificar e propor solugdo para situagdes de conflito
funcional, bem como indicar as necessidades de capacitag&o e treinamento de
servidores,

i Para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores
em face de divergéncias existentes no ato da avaliacéo funcional;

Art9° - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizagéo e a sua forma de funcionamento regulamentada por decreto do
chefe do Poder Executivo Municipal de Belém de Maria - PE.

Paragrafo Primeiro: A comiss&o reunir-se-a quantas vezes forem
necessarias para avaliagdo dos casos de progresséo de servidores, e suas
decistes se dardo por maioria simples, sem necessidade quérum qualificado;

Paragrafo 2°: A comissfo, independentemente do disposto no
paragrafo acima, reunir-se-a obrigatoriamente pelo menos duas vezes ao ano,
sendo uma no més anterior a data base, margo, e outra quando da andlise da
progressao vertical e horizontal, no més de agosto de cada ano, sendo em margo
o ajuste e atualizagdo dos valores da tabela conforme a edigéo das portarias
ministeriais que tratam do incentivo e agosto o més de anélise de cada caso para
aplicagéo da progressao ja em outubro subsequente de cada ano;

Paragrafo Terceiro: Caso a Comisséo de Desenvolvimento
Funcional nao se instale por qualquer motivo, ou mesmo instalada, nao cumpra
com o cronograma de analisar as avaliagoes até o prazo limite, conceder-se-a a
progressao horizontal aos servidores requerentes que atingirem o tempo
necessario para tal mudanga de faixa.
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Paragrafo Quarto: Considera-se prazo limite para decis&o final da
comissdo o primeiro dia Gtil de setembro, quando as avaliagbes deverdo ser
enviadas ao setor competente para incorporagéo na folha de pagamento da
respectiva progresséo.

Secao |

Da Progressao Horizontal

Art. 10° - Progressao Horizontal é a passagem do servidor Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia
para outra superior, dentro da classe que ocupe, com acréscimo de 8% (oito por
cento) sobre seus vencimentos, observando as seguintes condigbes:

1 - houver completado 05 (Cinco anos) de efetivo exercicio na
referéncia, periodo em que n&o sdo admitidas mais de 03 (trés) faltas
injustificadas; R

|| - ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou, inexistindo, no Estatuto dos
Servidores Civis do Estado de Pernambuco;

L - ter cumprido o E;stégiol—"robatério;

IV -ter obtido no Gltimo Relatorio de Gestéo Profissional média
bienal igual ou superior a 70 pontos;

§ 1° - O tempo em que o servidor Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo,
n3o se computa para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Belém de Maria — PE ou, inexistindo,
no Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Pernambuco;

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada
no dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - A Administragéio concedera a Progresséo Horizontal a cada
05 (Cinco anos), sempre no més de outubro, observadas as condigbes
estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo, observados os limites determinados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secgao ll
Da Progressdo Vertical

Art.11° - Progresséo Vertical é a passagem dos servidores Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias de uma classe para
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outra superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, com acrescimo de 8% (oito
por cento) sobre seus vencimentos na mudanga da Classe | para Classe Il e de
5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos, na mudanga para as demais
Classes, observando as seguintes condigoes;

i - atender os pré-requisitos constantes dos Anexos Ili e IV
desta Lei;

" - ndo ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a
suspensdo, prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de
Pernambuco, utilizado subsidiariamente por este Municipio, nos ditimos 05
(cinco) anos que antecederem & Progressao Vertical, @

lll - ter cumprido o Estagio Probatorio.

§ 1° - A Progressao Vertical é requerida nos meses de janeiro e
agosto subsequentes & homologagéo desta Lei, estabelecendo o prazo de, no
maximo, 60 dias entre o requerimento e a concesséo, nos limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - Para os servidores Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei,
considerar-se-a, para efeito de Progress#o Vertical, a observancia dos requisitos
de formagao profissional, sabendo que, caso néo possua o tempo minimo de
exercicio no cargo exigido para a classe, devera receber os vencimentos
correlatos a classe que fizer jus sua escolaridade, s6 podendo aumentar de
classe apés cumprido o tempo minimo exigido para a progressao,

Art. 12° - Na Progressao Vertical, o servidor Agente Comunitario
de Salde e Agente de Combate as Endemias é posicionado no Nivel da Tabela
correspondente a que for promovido, na mesma Referéncia em que se
encontrava no Nivel Anterior.

Capitulo 1li
Da Remuneracéao
Secao |

Do Vencimento

Art. 13° - A remunerago do servidor Agente Comunitario de Saude
e Agentes de Combate as Endemias efetivos corresponde ao vencimento
correspondente com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se encontra,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
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§1° - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a

classe inicial, no nivel minimo estabelecido para o cargo, constante no sumério
especificado no Anexo IV.

§2° - Tabelas de Vencimentos.
a) Sumario - classificagéo dos cargos por tabela e nivel;

b) O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento
mensal basico do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias;

c) Tabelas compostas de Niveis, indicados por algarismos
arabicos, que representam a Progressdo Vertical e letras do alfabeto

representando a Progressao Horizontal, que se da a cada 05 (cinco anos) com

o indice de 8% (oito por cento), respeitados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal. -

d) as Progressbes Horizontal e Vertical serao concedidas aos
Agentes Comunitarios de Satide e aos Agentes de Combate as Endemias de
acordo com a data da selegéo de cada servidor. .

Segdo i
Das Vantagens

Art. 14 - Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias podem receber as seguintes
vantagens:

| - Gratificagdes:

a) Por Encargos de Curso ou Concurso;
b) De Fungéo;

c) Natalina;

d) De Incentivo Profissional;
i - Adicionais:

a) por tempo de servico;

b) por insalubridade;

c) de servigo extraordinario;
N ¥
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d) férias.

1 - Das Indenizagbes

a) Ajuda de Custo;
b) Diarias;

c) Indenizagdes de Transporte;

§1° - As atividades dos servidores Agentes Comunitarios de Saude
e de Agentes de Combate as Endemias serao consideradas insalubres, recaindo
sobre os cargos dos mesmos o grau médio de 20% (vinte por cento);

§2° - A Gratificago de Incentivo Profissional e o Adicional Por
Tempo de Servigo s&o vantagens pecuniérias permanentes, incorporéveis 2
remuneragao do servidor Agente Comunitario de Sadde e Agente de Combate
as Endemias para todos os efeitos. '

a) A Gratificagéo de Incentivo Profissional sera devida sempre
que o funcionario completar, no minimo, 100 (cem) horas de cursos, desde que
sejam promovidos pelo Ministério da Saide, Secretaria Estadual ou Municipal
de Saude, entidades diretamente ligadas a esses 6rgéos, conveniadas com eles
ou mesmo regularmente reconhecidas por esses 6rgéos, vinculados a sua
atividade profissional elou que tenham o fito de agregar conhecimentos as
atividades regulares dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as endemias, sendo acrescidos 5% (cinco por cento) de gratificacéo
de incentivo profissional, em carater definitivo, incorporados ao vencimento base
do agente, ap6s a efetiva comprovagéo de concluséo do referido curso, com a
apresentagio da documentacdo exigida pelo Departamento de Recursos
Humanos.

3° - As gratificagBes e adicionais sdo concedidos de acordo com o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Plblicos do Estado de Pernambuco,
utilizado subsidiariamente pelo Municipio de Belém de Maria - PE.

§4° - A remuneragdo do ocupante de cargo efetivo, percebida
cumulativamente ou no, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do
Poder Executivo do Municipio.

Capitulo IV

Da Jornada de Trabalho \%/
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Art. 15- A duragdo da jornada de trabalho para o servidor Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias n&o excedera
de 08 (oito) horas diarias, nem sera superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

Capitulo V
Do Enquadramento

Art. 16 - Enquadramento é a passagem, através de ato proprio, do
servidor Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias das
condigbes em que se encontra legalmente para as da presente Lei, nos termos
e condigdes nela exigidas, que se rege por suas disposigoes e se integra ao

quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os
efeitos de direito. N

Art. 17- O enquadramento dos Servidores Publicos Municipais de
que trata esta Lei, vigorara no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia
desta Lei.

Art. 18- Aos inativos e pensionistas s&o assegurados os direitos
previstos na Constituigdo da Reptiblica, bem assim, no que couber, os beneficios
e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 19 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados,
no momento da efetivacido do enquadramento dos servidores Agentes
Comunitarios de Satde e Agente de Combate as Endemias, seréo decididos
pelo Chefe do Poder Executivo, conforme interpretacéo e integragéio da norma
vigente com as Constituicbes da Reptblica e do Estado de Pernambuco, bem
assim, das Leis do Municipio de Belém de Maria - PE.

Art. 20- Ao servidor Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate as Endemias & assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na hipétese de sua nao

realizagéo "ex officio™,

TiTULO IV

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 21 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate as Endemias sdo os instituidos, consolidados e
discriminados na presente Lei, e na Lei Municipal de criagao dos cargos de
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias e

N
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aproveitamento de pessoal, considerando revogados todas as demais normas
contrarias.

Art. 22 - Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo aplicam-se, além das disposigdes
contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Belém de maria - PE e subsidiariamente as normas mandamentais das
Constituigbes da Republica, do Estado de Pernambuco, Lei Orgéanica do
Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que
couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse
superior e predominante da Administragéo Publica Municipal.

Art. 23 - Conforme exigéncia Constitucional, fica assegurado que
5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em Edital para
Processo Seletivo Publico de Provas ou de Provas e Titulos séo reservadas a
Portadores de Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e as condigdes
necessarias para desempenho das fungdes.

Art. 24 - As despesas decorrentes da presente Lei, correm a conta
da dotagéio propria do vigente orq.amento segundo o Plano de CIasmﬁcaq:éo
Funcional Programatica.

Art. 25- Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2017,
revogando as disposigdes em contrério, para que s6 ai surtam todos os seus
efeitos juridicos, legais e financeiros.

Gabinete do Prefeito Municipal, em BELEM DE MARIA - PE, aos 11 dias
do més julho de 2016.

ANEXO |

CORRELAGAO DOS CARGOS
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Cargo Anterior Cargo Atual

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANEXO ll

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)
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Denominagéo do Cargo

Quantidade

Agente Comunitario de Saude

27 (vinte e sete)

Agente de Combate as Endemias
06 (seis)

Total 33

ANEXO 1li

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Descrigao do Cargo: Exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promogéo d
aude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvida
m conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal. 1. Utilizaga
e instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade; 2. Promoga
e agbes de educagao para saude individual e coletiva; 3. 0 registro, para fins exclusivos d
ontrole e planejamento das agdes de salide, de nascimento, obitos, doengas e outro
gravos a satde; 4. O estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltada

para a area da salde; 5. A realizag8o de visitas domiciliares periédicas para monitoramento
e situagdes de risco a familia; 6. Participacéo em agoes que fortalegam os elos entre o setor]
alde e outras politicas que promovam a qualidade de vida Desempenhar atividadeq
uxiliares na execugéo dos Programas de Satde e outras correlatas ao cargo.

érie de Classes Pré-requisitos

e Ensino Fundamental

‘ e Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
: ; da pubticagéo do edital de selegéo.

M [(CLASSE Aprovacao em Procewo Seletivo Publico para ingresso no

“cérgo.
o Ceriificado de Conclusdao com aproveitamento de curso
introdutorio de formagéo inicial e continuada.

e Cinco anos, no minimo, como Agente Comunitario na Classe
CLASSE II . , , |
' o Terconcluido, com aproveitamento, o curso de graduagéo em
curso superior de ensino em instituicdo devidamente
reconhecida pelos 6rgdos competentes;

e Cinco anos, ho minimo, como Agente Comunitario de Saude
na Classe |l.

A~ |CLASSE Il e Ter concluido, com aproveitamento, o curso de pOs-

graduacéo /ato sensu,

e Cinco anos, no minimo, como Agente Comunitario de Saude
na Classe ill.

CLASSE IV e Ter concluido, com aproveitamento, o curso de pos|

graduac#o stricto sensu no nivel de mestrado;

e Cinco anos, no minimo, como Agente Comunitario de Saude

CLASSE V na Classe IV.
e Ter concluido, com aproveitamento, o curso de pés‘

graduagéo stricto sensu no nivel de doutorado;

Rua Jodo Pessoa, 10 - Centro Belém de Maria/PE / CEP: 55440-000
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ANEXO IV

TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigao do Cargo: Controle ou erradicagao de endemias ou zoonoses (dengue, febre
marela, malaria, raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e
utros; participa das agdes de educagio em salde do servigo de zoonoses (individual ou em
rupo) dos domicilios e comunidades; participa junto a equipe de saude da capacitagido de

recursos humanos, do pianejamento e execugio das agdes de controle de vetores do servigo

de zoonoses e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabaiho.

Searie de Classes

Zona Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Pré-requusutos

CLASSE |

Ensino Fundamental. '
Aprovagéo em Processo Seletivo Pubhco para ingresso no

Cert:ﬁcado de Cmcluséo com aproveltamento de Gumo
mtroduténo de formagéo inicial e continuada. ’

CLASSE Il

Cinco anos; no-minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Classe .

Ter concluido, com aproveitamento, o curso de graduacao
em curso superior de ensino em instituicdo devidamente
reconhecida pelos érgéos competentes;.

CLASSE i

Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Classe H.

Ter concluido, com aproveitamento, o curso de pés-
graduagéo lato sensu;

CLASSE IV

Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Classe lil.

Ter concluido, com aproveitamento, pés-graduag#o stricto
sensu no nivel de mestrado,

CLASSE V

Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as
Endemias na Classe lil.

Ter concluido, com aproveitamento, pds-graduagao stricto
sensu no nivel de doutorado;

ANEXO IV @/

.
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TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
SUMARIO
TABELA DE VENCIMENTOS

01 - Agente Comunitarios de Saude Ciasse |
Agente de Combate as Endemias Classe |

02 - Agente Comunitarios de Satde Classe I

Agente de Combate as Endemias Classe Il

03 - Agente Comunitarios de Satide Classe I
Agente de Combate as Endemias Classe Ill

04 - Agente Comunitarios de Saude Classe IV
Agente de Combate as Endemias Classe IV

05 - Agente Comunitarios de Satde Classe V

Agente de Combate as Endemias Classe V
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